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Estatuto

Maud Prev - Sociedade de Previdéncia Privada

Aprovado pela Portaria SPC n° 92, de 27/7/2004,
publicada no Didrio Oficial da UniGo de 28/7/2004






Art. 1°

Art. 2°

§ Unico

Art. 3°

Da Denominacéo, Sede e Foro

A MAUA PREV - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA
PRIVADA, doravante denominada Entidade, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, é uma
entidade fechada de previdéncia complementar
constituida na forma da legislacdo em vigor, tem sede e
foro no municipio do Rio de Janeiro, Estado do Rio de
Janeiro, regendo-se por este Estatuto, respectivos
Regulamentos e pelas normas legais vigentes.

Dos Obijetivos

A Entidade tem como objetivo a instituicGo e execucdo
de planos de beneficios de cardter previdencidrio,
complementares ao regime geral de previdéncia social,
na forma da legislacéo vigente.

Os planos de beneficios serdo instituidos para atender
aos empregados da Cimento Maud S.A., Patrocinadora
Principal da Entidade, bem como aos das outras
empresas ou entidades, as quais serdo denominadas
Patrocinadoras, que vierem a integrd-los, mediante a
celebracdo do competente convénio de adesdo, que
serd submetido & aprovacéo da autoridade competente.

Mediante aprovacéo prévia do Conselho Deliberativo e,
se for o caso, da autoridade competente, a Entidade
poderd firmar contratos, acordos e convénios com
entidades publicas e privadas, visando a melhor
consecucdo de seus objetivos.



11 Do Quadro Social

Art. 4° Integram o quadro social da Entidade:

a) as Patrocinadoras, conforme definido no § Unico, do
Art. 2°, deste Estatuto;

b) os Participantes, incluindo os assistidos, e respectivos
beneficidrios, conforme definido nos respectivos
Regulamentos dos planos.

IV Do Prazo de Duracgéo

Art. 5° O prazo de duracéo da Entidade é indeterminado.

& Unico Caso, a qualquer tempo, verifique-se a impossibilidade
de a Entidade continuar a sua existéncia, sua liquidacdo
se processard na forma que dispuser este Estatuto e a
legislagd@o vigente.

\" Do Patriménio

Art. 6° Constituem o patriménio dos planos da Entidade:

| as contribuicdes periddicas das Patrocinadoras e,
quando for o caso, dos Participantes dos planos de
beneficios, na forma que dispuserem os
Regulamentos;

Il as receitas de aplicacdes dos bens vinculados aos
planos administrados pela Entidade;



§ Unico

Art. 7°

Art. 8°

Vi

Art. 9°

Il as dotacdes, as doacdes, as subvencdes, os
legados, as rendas, os auxilios, as contribuicdes e os
incentivos de qualquer natureza, que venham a ser
feitos ou concedidos por pessoas fisicas ou juridicas,
privadas, mistas, autdrquicas ou estatais, nacionais
ou estrangeiras.

O patriménio dos planos administrados pela Entidade
serd aplicado conforme politica de investimentos
aprovada pelo Conselho Deliberativo, obedecendo aos
critérios fixados pelas autoridades competentes.

Os bens vinculados aos planos administrados pela
Entidade sd@o exclusivamente destinados ao atendimento
de suas finalidades, sendo que a aquisicéo, alienacéo
ou oneracdo de bens imdveis depende de aprovacdo do
Conselho Deliberativo.

As doacdes & Entidade serdo submetidas & aprovacéo
do Conselho Deliberativo.

Da Estrutura Organizacional

A Entidade serd administrada e fiscalizada por meio de
estrutura organizacional composta pelos seguintes
orgdos:

| Conselho Deliberativo e Diretoria-Executiva, como
6rgdos de administracéo; e

Il Conselho Fiscal, como érgdo de controle interno da
Entidade.



§1°

§2°

Art. 10

Art. 11

Art. 12

§ Unico

Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria-
Executiva e do Conselho Fiscal ndo responderéo
subsidiariamente pelas obrigacdes sociais, salvo nas
hipbteses expressamente previstas em lei.

O Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal contaréo
com representantes dos participantes ativos e
participantes assistidos, representando, no minimo, um
terco das vagas, nos termos da legislacd@o vigente.

Os Conselheiros e Diretores da Entidade néo poderéo
efetuar com a mesma operacdes comerciais ou
financeiras de qualquer natureza, direta ou
indiretamente.

Excluindo-se as operacées comerciais e financeiras entre
a Entidade e suas Patrocinadoras, sujeitas as condicoes e
limites estabelecidos pela autoridade competente, serdo
vedadas quaisquer outras operacdes entre a Entidade e
a pessoa juridica a que estiver vinculado o seu
Conselheiro ou Diretor como diretor, sécio, gerente,
acionista majoritdrio, empregado ou procurador.

O Conselho Deliberativo seréd composto de um ndmero
impar de integrantes, com um minimo de 3 (irés)
membros, sendo 1 (um) Presidente e os demais
Conselheiros, indicados conforme Pardgrafo Unico deste
artigo.

Respeitada a proporcionalidade prevista no § 2° do Art.
9°, a composicdo do Conselho Deliberativo serd feita
conforme segue:



As Patrocinadoras indicaréo 2/3 (dois tercos) dos
membros do Conselho Deliberativo, sendo um deles
o Presidente. Havendo mais de uma Patrocinadora,
a Principal indicard o Presidente do Conselho e as
demais Patrocinadoras indicardo, de comum
acordo, os demais Conselheiros. Nao havendo
acordo entre as demais Patrocinadoras, para tal
composic@o, o nimero de membros do Conselho
serd aumentado de tal forma que, obedecida a
regra acima, cada Patrocinadora possa indicar pelo
menos 1 (um) Conselheiro.

Um terco dos membros do Conselho Deliberativo
serd nomeado para a representacdo dos
Participantes, conforme regimento interno proposto
pela Diretoria-Executiva e devidamente aprovado
pelo Conselho Deliberativo da Entidade, sendo
amplamente divulgado para conhecimento de todos
os Participantes. Além dos requisitos previstos na
legislag@o, tais Conselheiros deverdo atender aos
seguintes requisitos:

a) ser Participante Assistido ou Ativo, sendo que,
para este Ultimo caso, o participante deverd
estar contribuindo para um dos planos da
Entidade, no minimo, por 5 (cinco) anos;

b) ter, no minimo, 5 (cinco) anos de vinculo
empregaticio com, pelo menos, uma das
Patrocinadoras.



Art. 13 Os membros do Conselho Deliberativo, que néo serdo

§1°

§2°

§3°

Art. 14

remunerados, a qualquer titulo, terdo o mandato fixado
pelo prazo de 3 (trés) anos, permitida a reconducdo.

Os membros do Conselho Deliberativo poderdo ser
destituidos pelas Patrocinadoras nos casos de perda de
vinculo empregaticio com a Patrocinadora, exceto no
caso em que este seja ou se torne um Participante
Assistido, ou de auséncia injustificada em 3 (trés)
reunides consecutivas, a critério do Conselho
Deliberativo. A substituicGo, neste caso, seguiré a
mesma forma de nomeacdo adotada para o
Conselheiro substituido.

Na hipétese de vacéncia, em que o nimero de
Conselheiros fique inferior ao minimo exigido,
obedecida a proporcionalidade estatutdria, haverd
indicacdo de novos membros, levando-se em conta os
mesmos critérios previstos no § Unico do artigo 12, que
terdo seus mandatos fixados até o término dos demais.

Findo o mandato, os membros do Conselho Deliberativo
permanecerdo nos respectivos cargos até a posse dos
novos membros.

O Conselho Deliberativo se reunird, ordinariamente,
uma vez por ano e, extraordinariamente, quando
convocado por seu Presidente, pela maioria de seus
integrantes, pelo Diretor Superintendente ou por
qualgquer uma das Patrocinadoras.



§1°

§2°

§3°

§ 4°

§ 5°

Art. 15

As reunides do Conselho Deliberativo serdo instaladas
com a presenca da maioria dos seus membros e as
deliberacées tomadas pela maioria simples dos
presentes, sendo que das reunides lavrar-se-a ata,
contendo os assuntos tratados e as deliberacoes
tomadas.

O Presidente do Conselho Deliberativo terd, também, o
voto de qualidade.

As reunides serdo presididas pelo Presidente do
Conselho Deliberativo, ou, na sua auséncia, por um
Conselheiro indicado pela Patrocinadora Principal, que
também terd o voto de qualidade.

Os Diretores poderdo, quando convidados, participar
das reunides do Conselho Deliberativo, porém, sem
direito a voto.

A iniciativa das proposicdes ao Conselho Deliberativo
serd dos seus membros, dos Diretores ou dos membros
do Conselho Fiscal.

Além do controle, deliberacdo e orientacao
administrativa da Entidade, compete ao Conselho
Deliberativo deliberar sobre as seguintes matérias:

| nomeacdo e exoneracdo dos membros da Diretoria-
Executiva, e, quando for o caso, fixacéo de sua
remuneracdo;

Il aprovacdo dos célculos atuariais e dos planos de
custeio dos planos administrados pela Entidade;



VI

VI

VI

aceitac@o de doacdes, com ou sem encargos;
definicéo da politica de investimentos;

aquisicdo e alienacdo de bens imdveis, constituicGo
de 6nus ou direitos reais sobre os mesmos e
imobilizacéo de recursos da Entidade;

demonstracdes contdbeis, apds a apreciacéo dos
auditores independentes;

admissdo ou retirada de Patrocinadoras da
Entidade, ou de um plano isoladamente, sujeita &
homologacéo pela Patrocinadora Principal e
aprovacdo da autoridade competente, observada a
legislacdo vigente;

reforma deste Estatuto, sujeita & homologac@o pelas
Patrocinadoras e aprovacdo da autoridade
competente;

aprovacéo e alteracéo dos Regulamentos dos
planos administrados pela Entidade, sujeita &
homologacdo pelas respectivas Patrocinadoras e
aprovacéo da autoridade competente;

extingéo da Entidade ou de um de seus planos de
beneficios e destinacdo do patriménio
correspondente, obedecidos os preceitos legais e
regulamentares pertinentes, sujeita & homologacao
pelas Patrocinadoras e aprovacéo da autoridade
competente;



XI' recursos interpostos de decisdes da Diretoria-
Executiva;

XII determinac@o de inspecdes, auditorias ou tomadas
de contas, sendo-lhe facultado confid-las a peritos
estranhos & Entidade;

XIll casos omissos neste Estatuto e nos Regulamentos dos
planos.

Art. 16 A Diretoria-Executiva, cujos membros terdo mandato por

§1°

§2°

§3°

§ 4°

prazo indeterminado, serd nomeada pelo Conselho
Deliberativo e compor-se-4 de, no minimo, 3 (trés)
membros, sendo 1 (um) Diretor Superintendente e os
demais Diretores.

O Diretor Superintendente acumulard funcées de outra
Diretoria, caso ndo indicado o seu titular, ou, ocorrendo
vacdncia, até o seu preenchimento.

Dentre os Diretores, o Conselho Deliberativo designard
um integrante para a funcdo de administrador
tecnicamente qualificado, responsavel pela gestéo,
alocacdo, superviséo e acompanhamento dos
investimentos da Entidade, nos termos da legislacdo
aplicével em vigor.

O Diretor Superintendente serd substituido, em seus
impedimentos, pelo Diretor que for designado pelo
Conselho Deliberativo.

A critério do Conselho Deliberativo, os membros da

Diretoria-Executiva poderdo ser remunerados pela
Entidade.



Art. 17 Os Diretores se reunirdo sempre que convocados pelo

§1°

§2°

Art. 18

Art. 19

Diretor Superintendente.

As reunides da Diretoria-Executiva serdo instaladas com
a presenca da maioria dos seus membros e as decisdes
tomadas pela maioria simples dos presentes, sendo que
das reunides lavrar-se-& ata, contendo os assuntos
tratados e as deliberacdes tomadas.

O Diretor Superintendente participard da votacdo e, em
caso de empate, terd o voto de qualidade.

Além da prética de todos os atos normais da
administracé@o, no limite de sua competéncia, cabe &
Diretoria-Executiva cumprir e fazer executar as diretrizes
fundamentais e as normas gerais baixadas pelo
Conselho Deliberativo, bem como atender as suas
convocacoes.

Compete, privativamente, ao Diretor Superin’renden’re:

| dirigir, coordenar e controlar as atividades da
Entidade;

Il convocar e presidir as reunides da Diretoria-
Executiva;

Il apresentar a Diretoria-Executiva programas de
trabalho e medidas necessdrias & defesa dos
interesses da Entidade;

IV praticar, “ad referendum” da Diretoria-Executiva,
atos de competéncia desta, cuja urgéncia
recomende atuacdo imediata.



Art. 20

Art. 21

Art. 22

§ Unico

Os demais Diretores praticardo os atos que lhes forem
atribuidos pelo Diretor Superintendente.

O Conselho Fiscal seré responsavel pela fiscalizacéo da
Entidade, cabendo-lhe, precipuamente, zelar pela
gest@o econdmico-financeira desta.

O Conselho Fiscal serd composto de um ndmero impar
de integrantes, com um minimo de 3 (trés) membros,
sendo 1 (um) Presidente e os demais Conselheiros,
indicados conforme Pardgrafo Unico deste artigo.

Respeitada a proporcionalidade prevista no § 2° do Art.
9°, a composicdo do Conselho Fiscal serd feita
conforme segue:

| as Patrocinadoras indicaréo 2/3 (dois tercos) dos
membros do Conselho Fiscal, sendo um deles o
Presidente. Havendo mais de uma Patrocinadora, a
Principal indicaré o Presidente do Conselho e as
demais Patrocinadoras indicardo, de comum
acordo, os demais Conselheiros. Nao havendo
acordo entre as demais Patrocinadoras, para tal
composic@o, o nimero de membros do Conselho
serd aumentado de tal forma que, obedecida a
regra acima, cada Patrocinadora possa indicar pelo
menos 1 (um) Conselheiro.



Il Um terco dos membros do Conselho Fiscal seré
nomeado para a representagdo dos Participantes,
conforme regimento interno proposto pela Diretoria-
Executiva e devidamente aprovado pelo Conselho
Deliberativo da Entidade, sendo amplamente
divulgado para conhecimento de todos os
Participantes. Além dos requisitos previstos na
legislag@o, tais Conselheiros deverdo atender aos
seguintes requisitos:

a) ser Participante Assistido ou Ativo, sendo que
para este Ultimo caso o participante deverd
estar contribuindo para um dos planos da
Entidade, no minimo, por 5 (cinco) anos;

b) ter, no minimo, 5 (cinco) anos de vinculo
empregaticio com, pelo menos, uma das
Patrocinadoras.

Art. 23 Os membros do Conselho Fiscal, que nédo seréo
remunerados, a qualquer titulo, terdo o mandato fixado
pelo prazo de 3 (trés) anos, podendo ser reconduzidos.

§1°  Os membros do Conselho Fiscal poderéo ser destituidos
pelas Patrocinadoras nos casos de perda de vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, exceto no caso em
que este seja ou se torne um Participante Assistido, ou de
auséncia injustificada em 3 (irés) reunides consecutivas, a
critério do Conselho Fiscal. A substituicdo, neste caso,
seguird a mesma forma de nomeacdo adotada para o
Conselheiro substituido.



§2°

§3°

Art. 24

§ Unico

Art. 25

Na hipdtese de vacdncia, em que o ndmero de
Conselheiros fique inferior ao minimo exigido,
obedecida a proporcionalidade estatutdria, haverd
indicacGo de novos membros, levando-se em conta os
mesmos critérios previstos no § Unico do artigo 22, que
terdo seus mandatos fixados até o término dos demais.

Findo o mandato, os membros do Conselho Fiscal
permanecerdo nos respectivos cargos até a posse dos
novos membros.

Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar as demonstracées financeiras, os livros e
os documentos da Entidade, bem como as contas e
os demais aspectos econdmico-financeiros;

b) apresentar ao Conselho Deliberativo parecer sobre
os negdcios e operacdes do exercicio, tomando por
base os exames procedidos;

c) acusar as irregularidades eventualmente verificadas,
sugerindo medidas saneadoras.

O Conselho Fiscal poderd solicitar ao Conselho
Deliberativo o assessoramento de perito contador ou de
empresa especializada de sua confianca, sem prejuizo
das auditorias externas, de cardter obrigatério.

O Conselho Fiscal se reunird, ordinariomente, uma vez
por ano e, extraordinariamente, quando convocado por
seu Presidente, pela maioria de seus integrantes, pelo
Diretor Superintendente, pelo Presidente do Conselho
Deliberativo ou por qualquer uma das Patrocinadoras.



§1°

§2°

§3°

§ 4°

§ 5°

As reunides do Conselho Fiscal seréo instaladas sempre
com a presenca da maioria dos seus membros e as
deliberacées tomadas por maioria simples dos
presentes, sendo que das reunides lavrar-se-G ata,
contendo os assuntos tratados e as deliberacoes
tomadas.

O Presidente do Conselho Fiscal terd, também, o voto
de qualidade.

As reunides serdo presididas pelo Presidente do
Conselho Fiscal, ou, na sua auséncia, por um
Conselheiro indicado pela Patrocinadora Principal, que
também terd o voto de qualidade.

Os Diretores e membros do Conselho Deliberativo
poderdo, quando convidados, participar das reunides
do Conselho Fiscal, porém, sem direito a voto.

A iniciativa das proposicdes ao Conselho Fiscal seré dos
seus membros, dos membros do Conselho Deliberativo
ou dos Diretores.



Vi

Art. 26

Art. 27

Art. 28

§ Unico

Da Representacgdo

A Entidade serd representada, ativa ou passivamente,
em juizo ou fora dele, pelo Diretor Superintendente,
excepcionados os atos que representem contracdo de
obrigacées, disposicdo de bens e direitos ou
movimentag@o de valores da Entidade, os quais estéo
sujeitos @ representacdo prevista no artigo 27.

Dois Diretores, ou um Diretor e um procurador, ou dois
procuradores, sempre em conjunto, poderdo representar
a Entidade em quaisquer contratos, acordos e convénios,
firmando os respectivos instrumentos, bem como
movimentar quaisquer valores, assinando cheques,
cambiais e outros titulos de crédito.

As procuracées outorgadas para a representacéo da
Entidade serdo assinadas conjuntamente por dois
Diretores e especificaréo os poderes outorgados,
podendo, no caso de procuracdo “ad judicia”, incluir os
poderes para receber citacdo e prestar depoimento
pessoal.

Com excecdo das procuracdes outorgando poderes “ad
judicia”, que poderéo ser por prazo indeterminado, as
demais terdo o prazo mdaximo de validade de 2 (dois)
anos.



VIl Dos Recursos Administrativos

Art. 29 O Conselho Deliberativo apreciard recursos das decisdes
da Diretoria-Executiva.

& 1°  Os recursos deverdo ser interpostos no prazo mdaximo de
30 (trinta) dias, contados a partir da noftificagdo, pela
parte interessada, da deciséo da Diretoria-Executiva que
objetivou a acdo.

§ 2° A critério do Presidente do Conselho Deliberativo, o
recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo,
desde que haja risco imediato de consegéncias graves &
Patrocinadora, Entidade, Participantes ou beneficidrios.

IX Do Regime Financeiro

Art. 30 O exercicio social terd inicio em primeiro de janeiro e
terminard em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 31 Para fiscalizar os atos de gestdo econdmico-financeira,
examinar os balancetes, emitir parecer sobre o balanco
anual, bem como sobre os negécios e operacdes sociais
do exercicio, a Entidade se valerd também dos servicos
de auditores independentes.

Art. 32 A aprovacdo pelo Conselho Deliberativo, sem restricao,
do balanco anual e de suas contas, com parecer
favordvel dos auditores independentes e do Conselho
Fiscal, exonerard os membros da Diretoria-Executiva de
responsabilidades, salvo nos casos de erro, fraude, dolo
ou culpa, por acdo ou omisséo, que vierem a ser
apurados.



X

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

33

34

35

36

37

38

Da Retirada de Patrocinadora

A Patrocinadora poderd retirar-se dos planos de
beneficios, a seu requerimento, por meio de carta
entregue ao Presidente do Conselho Deliberativo ou ao
Diretor Superintendente, observada a legislacdo vigente
a época.

A Patrocinadora poderd retirar-se de um dos planos
administrados pela Entidade, mantendo-se, no entanto,
como Patrocinadora dos demais planos.

Na hipétese de retirada de Patrocinadora, esta cessard
permanentemente suas contribuicdes, apds o
cumprimento de suas obrigacdes incorridas para com a
Entidade, até a data de sua retirada, e o patrimdnio
correspondente serd destinado na forma que dispuser a
legislacdo vigente.

As Patrocinadoras remanescentes néo terdo qualquer
obrigacGo para com a Entidade no que diz respeito a
cobertura dos beneficios para os Participantes e
beneficidrios da Patrocinadora retirante, ressalvada
disposicdo em contrdrio dos respectivos convénios de
adesdo.

Em qualquer caso de retirada de Patrocinadora ou de
cessacdo de contribuicdes por parte de Patrocinadora
para planos administrados pela Entidade, a cobertura
dos beneficios para os Participantes e beneficiérios
daquela Patrocinadora serd de acordo com o disposto
nos Regulamentos dos planos, observada a legislacéo
vigente.

Havendo a retirada da Patrocinadora Principal, as
Patrocinadoras remanescentes indicardo a sua substituta.



X Das Disposi¢coes Especiais

Art. 39 E facultado & Patrocinadora, mediante noftificacdo escrita
a Entidade, promover o fechamento da massa de
Participantes, vedando o acesso de novos Participantes
ao Plano de Beneficios, hipétese em que continuard
dando cobertura apenas aos seus Empregados
admitidos como Participantes até a data indicada na
referida notificacéo. Neste caso, a Patrocinadora
contribuird para os planos administrados pela Entidade,
apenas em relacdo aos Empregados jé inscritos no
Plano, obtida, para tanto, a competente autorizagdo
governamental.

Art. 40 A Entidade, ou qualquer dos planos por ela
administrados, somente poderdo ser liquidados nos
casos previstos em lei e nos Regulamentos dos planos,
mediante deliberacdo do Conselho Deliberativo, sujeita
d homologac@o das Patrocinadoras e aprovacdo da
autoridade competente.

Art. 41 Configurando-se a liquidacéo da Entidade ou de
quaisquer dos planos de beneficios por ela
administrados, o patriménio correspondente serd
distribuido de acordo com o disposto nos Regulamentos
dos planos, observada a legislacdo vigente.



Xll  Das Disposicoes Transitérias

Art. 42 O cumprimento do disposto no “caput” do art. 9° e seu
§ 2° (nova Estrutura Organizacional) dar-se-& no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, a contar da aprovacéo,
pela autoridade competente, da alteragdo estatutdria
aprovada pelo Conselho Deliberativo em 7/6/2004,
mantidos nesse prazo os mandatos e as regras de
eleicdo anteriormente vigentes, a menos que a
legislacdo venha a impor prazos ou condi¢des distintas.



Maua Prev






