Maua Prev

Antes de fazer a sua escolha, entenda as
diferencas entre os planos atuais e o novo
Plano de Aposentadoria Maud Prev

Desde 1/7/09, os profissionais que ingressaram na empresa tm um novo plano,
o Plano de Aposentadoria Maud Prev.

J& quem participava dos planos bdsico e suplementar em vigor na empresa antes
de 1/7/09 poderd optar entre as alternativas descritas adiante neste encarte.
Lembrando que o novo Plano de Aposentadoria Maué Prev € mais moderno, flexivel
e sintonizado com as prdticas mais destacadas de recursos humanos utilizadas pelo
mercado.

Vocé escolhe

Ficard a seu critério definir a escolha que lhe parecer mais adequada, conforme
a sua realidade e os seus projetos de vida para o futuro (para auxiliar vocé na sua
deciséo, a Maud Prev estd distribuindo um extrato individual em que vocé visualizard
qual a sua exata situacéo neste momento).

Observe, no entanto, que a sua escolha serd irreversivel. Caso opte pela transferéncia
para o novo Plano de Aposentadoria Maud Prev, seus vinculos com os atuais planos
serdo extintos e ndo poderdo mais ser retomados.

Conheca as opcées disponiveis para cada um dos publicos atingidos pelas mudancas
e as principais diferencas entre as regras dos planos atuais e as regras do novo
plano:




Participantes dos planos basico e suplementar da Mauad Prev
qgue, em 30/6/09, encontravam-se nas seguintes situagoes

PUbliCOS Opg()es

1) Parficipantes afivos com pelo menos a) Permanecer nos planos atuais (bdsico e suplementar)
55 anos de idade e 5 anos de servigo

b) Saldamento* do beneficio no plano bdsico, com transferéncia dos
recursos do plano suplementar para o novo plano

¢) Transferéncia do direito acumulado nos planos bdsico e suplementar
para as novas regras do Plano de Aposentadoria Maud Prev

2) Participantes ativos com pelo menos a) Saldamento do beneficio no plano bdsico, com transferéncia dos
45 anos de idade e 15 anos de servigo recursos do plano suplementar para o novo plano

b) Transferéncia do direito acumulado nos planos bdsico e suplementar
para as novas regras do Plano de Aposentadoria Maud Prev

3) Participantes aguardando beneficio a) Permanecer nos planos atuais (bdsico e suplementar)
proporcional diferido com pelo menos b)

i , Transferéncia do direito acumulado nos planos hdsico e suplementar
45 anos de idade e 15 anos de servigo

para as novas regras do Plano de Aposentadoria Maud Prev

4) Participantes autopatrocinados a) Permanecer nos planos atuais (bdsico e suplementar)

b) Transferéncia do direito acumulado nos planos hdsico e suplementar
para as novas regras do Plano de Aposentadoria Maud Prev

Especificamente para os autopatrocinados com mais de 45 anos de
idade e 15 anos de servigo, hd uma opdio adicional:

¢) Saldamento do beneficio no plano bdsico, com transferéncia dos
recursos do plano suplementar para o novo Plano de Aposentadoria
Maud Prev

5) Demais participantes Unica opgio: transferéncia do direito acumulado nos planos bésico e
suplementar para as novas regras do Plano de Aposentadoria Maud Prev,
efetuando contribuigdes ou nio

* Saldamento é o cdlculo do beneficio acumulado na data de migragdo do plano

Todos os profissionais que ingressaram
na empresa desde 1/7/09

a) Podem participar do novo Plano de Aposentadoria Maud Prev

b)  Podem ficar sem plano patrocinado pela empresa




Agora, veja as principais diferencas entre as regras dos
atuais planos e do novo Plano de Aposentadoria Maud Prev

Plano basico

Plano suplementar

Novo Plano de Aposentadoria Maué Prev

Participantes
Podem permanecer no plano bdsico os participantes que, em 30/6/09:
m tenham pelo menos 55 anos de idade e 5 anos de servigo

0u

= aguardem o beneficio proporcional diferido com pelo menos 45 anos de idade,
15 anos de servico e 3 anos de vinculagdo ao plano na data do desligamento

0u
= sejom gutopatrocinados

Participantes
Podem permanecer no plano suplementar os participantes que, em 30/6/09:
m fenham pelo menos 55 anos de idade e 5 anos de servico

ou

= aguardem o beneficio proporcional diferido com pelo menos 45 anos de idade e
15 anos de servico

ou
= sejam autopatrocinados

Participantes

Todos os participantes dos atuais planos bdsico e suplementar podem optar por transferir
seus direitos acumulados para o novo Plano de Aposentadoria Maud Prev

Quem ingressou na empresa a partir de 1/7/09 somente pode participar do novo Plano
de Aposentadoria Maud Prev ou ficar sem plano patrocinado pela empresa

Contribuicoes

Contribuicdes efetuadas somente pela empres, calculadas atuarialmente e definidas no
plano de custeio da entidade, de forma a garantir que os beneficios previstos no regulamento
sejom concedidos aos participantes que alcancem a elegibilidade ao recehimento dos
mesmos

Contribuicées

Contribuigdo bdsica de participante: mensal, equivalente o
1% x parcela do saldrio aplicdvel até 10 UPMs

+

5% x parcela do saldrio aplicvel acima de 10 UPMs

UPM = Unidade Previdencidria Maud

Contribuigdo normal da empresa: mensal, igual a 50% da contribuicGo bdsica do
parficipante

Contribuicées

Contribuido bdsica de participante: mensal, equivalente o

1% x saldrio aplicavel

+

0%, 1%, 2% ou 3% x parcela do saldrio aplicdvel entre 10 & 20 UPMs

_|_

0%, 1%, 2%, 3%, 4%, 5% ou 6% x parcela do saldrio aplicavel acima de 20 UPMs
UPM = Unidade Previdencidria Maud

Contribuigdo normal da empresa: mensal, correspondente a:
(N = (B x Percentual x Fator
(B — Contribuigdo basica de participante

Percentual — apurado conforme tabela a seguir, estabelecido por meio de pontos, que
representa a soma da idade com o tempo de servigo continuo.

Pontos Percentual
Até 39 100%
40049 125%
50059 150%
60069 175%
+de70 200%

Fator - equivalente a 1, podendo ser alterado pela empresa a cada avaliagdo atuarial
anual, em fungdo dos seus resultados: poderd variar de 0,5 a 1,5




Principais diferencas entre as regras dos atuais planos e do novo Plano de Aposentadoria Maué Prev (cont.)

Plano bésico

Plano suplementar

Novo Plano de Aposentadoria Maué Prev

Formacéo de saldo
As contribuigdes feitas pela empresa ficam em uma conta coletiva. No ha confa individual
por parficipante

Formacéo de saldo

As contribuicBes feitas tanto pela empresa como pelo parficipante sdo alocadas em contas
individuais especificas abertas em nome do participante, que consegue acompanhar a
evolugto do seu saldo periodicamente

Formacédo de saldo

As contribuicges feitas tanto pela empresa como pelo participante sio alocadas em contas
individuais especificas abertas em nome do participante, que consegue acompanhar o
evolugdo do seu saldo periodicamente

Aposentadoria normal
0 participante precisa, ao desligar-se, ter acumulado 60 anos de idade e 5 anos de servigo
continuo

Aposentadoria normal
0 participante precisa, ao desligar-se, fer acumulado 55 anos de idade e 5 anos de
servico continuo

Aposentadoria normal
0 participante precisa, ao desligar-se, acumular 55 anos de idade e 3 anos de vinculagio
ao plano

Aposentadoria antecipada

0 participante precisa, ao desligar-se, fer acumulado 55 anos de idade e 5 anos de senvio
continuo

Aposentadoria antecipada
0 participante precisa, ao desligar-se, ter acumulado 55 anos de idade e 5 anos de
servico continuo

Aposentadoria antecipada
Ndo hd

Calculo dos beneficios
0s beneficios sto calculados com base em formulas especificas previstas no regulamento

Cdlculo dos beneficios
0s beneficios sdo calculados com base no saldo acumulado durante a participagdo no
plano até a aposentadoria

Calculo dos beneficios

Os beneficios sdo calculados com base no saldo acumulado durante a participacio no
plano até a aposentadoria. Nos beneficios por incapacidade e morte, o saldo é formado
pelas confribuides feitas até a data do evento (incapacidade ou morte) mais uma projeciio
das contribuicges que seriam feitas pela empresa até a data em que o participante
completaria 60 anos de idade, se for o caso

Formas de recebimento da aposentadoria
= Renda mensal vitalicia

Formas de recebimento da aposentadoria

m Até 25% do saldo de conta em pagamento Gnico e o restante por meio de uma
renda mensal em nimero constante de cotas, por um prazo minimo de 5 anos

= Renda mensal vitalicia

Formas de recebimento da aposentadoria

Até 25% do saldo de conta em pagamento Gnico e o restante por meio de uma das
formas a seguir, conforme a escolha do participante:

= renda mensal variando de 0,5% a 1,5% do saldo remanescente;
m renda mensal em ndmero constante de cotas, por um prazo minimo de 5 anos

Regimes de tributagéo
0 beneficio é tributado conforme o regime progressivo (aliquota mdxima de 27,5%)

Regimes de tributacéo

0 beneficio (ou resgate) é tributado conforme o regime progressivo ou regressivo, conforme
escolha do participante (veja encarte especifico que trata do assunto e integra o kit). No
regime regressivo, a aliquota minima é de 10%, apds 10 anos de tempo de acumulagio

Regimes de tributagéo

0 beneficio (ou resgate) & tributado conforme o regime progressivo ou regressivo, conforme
escolha do participante (veja encarte especifico que trata do assunto e integra o kit).

No regime regressivo, a aliquota minima é de 10%, apds 10 anos de fempo de acumulagdo

Desligamento

Prevé as possibilidades da portabilidade e resgate (somente das contribuigdes efetuadas
por participante, como participante autopatrocinado), além do beneficio proporcional
diferido e autopatrocinio

Desligamento

Prevé as possibilidades da portabilidade e resgate (somente das contribuicBes efetuadas
por participante), além do beneficio proporcional diferido e autopatrocinio

Desligamento

Prevé as possibilidudes da portabilidade e resgate (das contribuigdes de participante +
um percentual do saldo com s contribuigdes da empresa, de acordo com o n°® de pontos
do participante), além do beneficio proporcional diferido e autopatrocinio

Beneficio minimo
3 vezes a média corrigida dos 12 dltimos saldrios, proporcional ao servico creditado
aplicdvel, limitado a 30 anos

Beneficio minimo
Ndo hd

Beneficio minimo
Ndo ha

Agora que vocé jd conhece as principais caracteristicas e diferencas entre os atuais planos e o novo Plano de Aposentadoria Maud Prev, leia os regulamentos dos trés planos, os materiais
que infegram este kit, o extrato individual que foi entregue a vocé e reserve um tempo para conversar sobre as opcoes existentes com os seus familiares, pessoas que também sofrerdo
o impacto da sua decisdo. Em seguida, formalize a sua escolha por meio do preenchimento dos formuldrios especificos.
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