
		  REGRAS DE
SAÚDE & SEGURANÇA

I.	 Responsabilidade: a liderança é responsável pela implementação, comunicação 
e subordinação às regras de Saúde & Segurança

II.	 Treinamento: todos os colaboradores devem ser treinados para trabalhar de 
forma segura e administrar Saúde & Segurança em suas áreas

III.	Todos: todos que trabalham para a Lafarge, incluindo fornecedores, devem 
conhecer e respeitar as regras de Saúde & Segurança

IV.	Melhoria: todas as unidades devem elaborar um plano anual de melhorias de 
Saúde & Segurança como parte do Plano de Performance

V.	 Organização: todas as unidades devem eleger e manter um Comitê de Saúde 
& Segurança, composto por gerentes, colaboradores, especialistas e contratados

VI.	Conformidade: todas as unidades devem acatar os padrões de Saúde & 
Segurança do Grupo

VII.	Divulgação: todos os incidentes e acidentes devem ser relatados aos 
níveis apropriados, investigados e divulgados, visando o compartilhamento do 
aprendizado

VIII.	Transparência: os resultados de segurança devem ser claramente 
comunicados a todos

IX.	Auditorias: todas as nossas operações e atividades devem ser auditadas 
regularmente de acordo com a política do Grupo, os sistemas e padrões de Saúde 
& Segurança e Gerenciamento

X.	 Suporte: os profissionais especialistas em Saúde & Segurança devem ser e 
estar preparados adequadamente para prover o necessário apoio à liderança

XI.	Condição de Emprego: o cumprimento destas regras e condição de emprego 
e de desenvolvimento da carreira


