'REGRAS DE
SAUDE & SEGURANCA

|. Responsabilidade:aliderancaéresponsavelpelaimplementacdo, comunicacao
e subordinacdo as regras de Saude & Seguranca

Il. Treinamento: todos os colaboradores devem ser treinados para trabalhar de
forma segura e administrar Saude & Seguranca em suas areas

l1l. Todos: todos que trabalham para a Lafarge, incluindo fornecedores, devem
conhecer e respeitar as regras de Saude & Seguranca

IV. Melhoria: todas as unidades devem elaborar um plano anual de melhorias de
Salde & Seguranca como parte do Plano de Performance

V. Organizacao: todas as unidades devem eleger e manter um Comité de Saude
& Seguranca, composto por gerentes, colaboradores, especialistas e contratados

VI. Conformidade: todas as unidades devem acatar os padroes de Salude &
Seguranca do Grupo

VII. Divulgagao: todos os incidentes e acidentes devem ser relatados aos
niveis apropriados, investigados e divulgados, visando o compartilhamento do
aprendizado

VIll.Transparéncia: os resultados de seguranca devem ser claramente
comunicados a todos

IX. Auditorias: todas as nossas operacOes e atividades devem ser auditadas
regularmente de acordo com a politica do Grupo, os sistemas e padrdes de Saude
& Seguranca e Gerenciamento

X. Suporte: os profissionais especialistas em Salde & Seguranca devem ser e
estar preparados adequadamente para prover o necessario apoio a lideranca

XI. Condicao de Emprego: o cumprimento destas regras e condicao de emprego

e de desenvolvimento da carreira
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