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1.1

1.2

1.3

Do Objeto

Este documento, doravante designado Regulamento do
Plano de Aposentadoria Maué Prev, estruturado na
modalidade de contribuicéo varidvel, estabelece os
direitos e as obrigacées das Patrocinadoras, dos
Participantes, dos Beneficidrios e dos Beneficiarios
Designados e da Entidade em relagéo ao Plano de
Aposentadoria Maud Prev, nos termos nele previstos e
observado o disposto no item 1.2 subsegente.

O Regulamento do Plano de Aposentadoria Maud Prev
substitui, em todos os seus termos, a partir da Data
Efetiva de Reformulacdo do Plano de Aposentadoria
Maué Prev, o Regulamento do Plano de Aposentadoria
da Maud Prev e o Regulamento do Plano de
Aposentadoria Suplementar da Maud Prev, doravante
denominados, respectivamente, “Plano Anterior Bdsico
da Maué Prev”, aprovado pelo Oficio n® 2708/SPC/
DETEC/CGAT, de 30.12.2005, e “Plano Anterior
Suplementar da Maud Prev”, aprovado pelo Oficio n°®
447/SPC/DETEC/CGAT, de 15.07.2005, ambos
administrados pela Entidade, segundo as regras
regulamentares vigentes até o dia imediatamente ante-
rior & Data Efetiva de Reformulacdo do Plano de
Aposentadoria Maud Prev, sendo os direitos dos
Participantes a eles vinculados até aquela data,
disciplinados no Capitulo 13 deste Regulamento.

Os dispositivos deste Regulamento sGo complementares
aos do Estatuto da Entidade.



2

Glossdario

As expressdes, palavras, abreviacées ou siglas terdo o
significado abaixo, a menos que o contexto indique claramente
outro sentido. Estes termos aparecem no texto com a primeira
letra maitscula, sendo que o masculino incluird o feminino, e
vice-versa, e o singular incluird o plural, e vice-versa, salvo
indicacé@o contrdria no contexto.

2.1

2.2

2.3

“Atuarialmente Equivalente”: significard o montante de
valor equivalente, conforme determinado pelo Atuério,
calculado com base nas taxas e tdbuas adotadas pela
Entidade para tais propésitos, vigente na data em que o
céleulo for feito.

“Atudrio”: significard uma pessoa fisica ou juridica,
habilitada para exercer tal atividade, contratada pela
Entidade com o propésito de conduzir avaliacées
atuariais e prestar servicos de consultoria atuarial e
correlatos.

“Beneficidrio”: significard o cénjuge do Participante ou
Companheiro e seus filhos solteiros, incluindo o enteado
e o adotado legalmente, menores de 21 (vinte e um)
anos de idade, sendo estendido até os 24 (vinte e
quatro) anos de idade, se cursando, com carga minima
de 20 (vinte) horas por semana, estabelecimento de
ensino superior oficial. Nao haverd limite de idade para
filho total e permanentemente invdlido. Para os efeitos
deste Regulamento, a data de casamento ou do inicio
da unido estével e a data da adocdo deverd ser, no
minimo, 1 (um) ano anterior & data do Término do
Vinculo Empregaticio, com excecdo dos casos de morte
por acidente de trabalho.



2.4

2.5

2.6

2.7

O Beneficidrio terd direito a 50% dos valores previstos
neste Regulamento na hipétese de falecimento de
Participante.

“Beneficidrio Designado”: significard, em caso de

falecimento de Participante, qualquer pessoa fisica
inscrita pelo Participante na Entidade, podendo ser
excluido ou alterado, a qualquer tempo, mediante
comunicacéo escrita do Participante & Entidade.

O Participante Designado terd direito a 50% dos valores
previstos neste Regulamento na hipétese de falecimento
de Participante.

“Beneficio Saldado”: significard o beneficio acumulado
pelo Participante do Plano Anterior Bésico da Maud Prey,
até a Data Efetiva de Reformulacéo do Plano de
Aposentadoria Maud Prev, conforme estabelecido no
Capitulo 13 deste Regulamento.

“Conta Administrativa”: significard a conta mantida pela
Entidade onde serdo alocadas as Contribuicoes
Administrativas destinadas ao custeio das despesas
administrativas, sendo debitados os valores pagos a
titulo de despesas administrativas.

“Conta Geral”: significard a conta mantida pela
Entidade onde seréo alocadas as Contribuicoes
Coletivas de Patrocinadora e outros valores néo
alocados & Conta Total do Participante, e debitados os
valores pagos a fitulo de Saldo de Conta Projetada e
outros né@o debitados & Conta Total do Participante.



2.8

2.9

“Conta Coletiva Suplementar”: significaré a conta
mantida pela Entidade onde seréo alocadas as
Contribuicées Suplementares de Patrocinadora e
debitados os valores pagos aos Participantes Vinculados,
Assistidos e Beneficidrios do Plano Anterior Bdsico da
Maud Prev e do Plano Anterior Suplementar da Maué
Prev, bem como os valores pagos a titulo de Beneficio
Saldado e Crédito de Migracdo aos Participantes Ativos
e Vinculados do Plano Anterior Basico da Maud Prev e
do Plano Anterior Suplementar da Maué Prev, conforme
estabelecido no Capitulo 13 deste Regulamento.

“Conta de Contribuicdo de Participante”: significard a
parcela da Conta Total do Participante, nos registros da
Entidade, onde serdo creditadas: a) as Contribuicées do
Participante Ativo; b) as Contribuicdes do Participante
Autopatrocinado; ¢) o saldo da Conta de Contribuicao
de Participante acumulado no Plano Anterior
Suplementar da Maué Prev, caso o Participante tenha
optado pelo crédito inicial para este Plano; d) o Retorno
dos Investimentos das parcelas referidas nas alineas “a”,
“b” e “c” acima referidas.

Das contribuicées do Participante Autopatrocinado,
referidas na alinea “b” acima, serdo excluidas as
contribuicdes efetuadas para a cobertura das despesas
administrativas e de risco.



2.10

2.12

2.13

2.14

“Conta de Contribuicdo de Patrocinadora”: significard a
parcela da Conta Total do Participante, nos registros da
Entidade, onde serdo creditadas: a) as Contribuicdes de
Patrocinadora; b) a diferenca positiva, entre o Crédito de
Migracdo relativo ao Plano Anterior Bésico da Maud
Prev e a parcela creditada na Conta de Contribuicgo de
Participante; c) o saldo da Conta de Contribuicéo de
Patrocinadora acumulado no Plano Anterior Suplementar
da Maud Prev, caso o Participante tenha optado pelo
crédito inicial para este Plano; d) o Retorno dos
Investimentos das parcelas referidas nas alineas “a”, “b”

u_n

e "c” acima.

“Conta de Crédito Individual”: significard a parcela da
Conta de ContribuicGo de Patrocinadora, nos registros
da Entidade, onde serd creditado na Data Efetiva de
Reformulacé@o do Plano de Aposentadoria Maué Prev o
Crédito de Migracao, incluindo o Retorno dos
Investimentos

“Conta Total do Participante”: significard a conta
mantida pela Entidade para cada Participante e
respectivos Beneficidrios Preferenciais e Designados,
composta pela Conta de Contribuicdo de Participante e
Conta de Contribuicéo de Patrocinadora, incluindo a
Conta de Crédito Individual, onde seréo creditados e
debitados os valores de cada Participante do Plano,
incluindo o Retorno dos Investimentos.

“Contribuicdo Administrativa”: significard o valor pago
por Patrocinadora, conforme estabelecido no Capitulo 7
deste Regulamento.

“Contribuicdo Bdsica”: significard o valor pago por
Participante Ativo, conforme estabelecido no Capitulo 7
deste Regulamento.



2.15

2.16

2.17

2.18

2.19

2.20

2.21

2.22

“Contribuicao Coletiva”: significaré o valor pago por
Patrocinadora, conforme estabelecido no Capitulo 7
deste Regulamento.

“Contribuicdo Normal”: significard o valor pago por
Patrocinadora, em nome de Participante Ativo, conforme
estabelecido no Capitulo 7 deste Regulamento.

“Contribuicdo Suplementar”: significard o valor pago
por Patrocinadora, conforme estabelecido no Capitulo 7
deste Regulamento.

“Contribuicdo Varidvel”: significard o valor pago por
Patrocinadora, em nome de Participante Ativo, conforme
estabelecido no Capitulo 7 deste Regulamento.

“Contribuicao Voluntdria”: significard o valor pago por
Participante Ativo, conforme estabelecido no Capitulo 7
deste Regulamento.

“Crédito de Migracao”: significard o crédito inicial
relativo ao beneficio acumulado pelo Participante Ativo
e Vinculado no Plano Anterior Bésico da Maud Prev até
a Data Efetiva de Reformulacéo do Plano de
Aposentadoria Maud Prev, calculado atuarialmente,
conforme estabelecido no Capitulo 13 deste
Regulamento.

“Data do Célculo”: conforme definido no Capitulo 10
deste Regulamento.

“Data Efetiva de Reformulacéo do Plano de
Aposentadoria Maud Prev”: significaré o primeiro dia do
més subsegente ao periodo de até 120 dias, contados a
partir da data de aprovagdo do Plano pela autoridade
governamental competente.



2.23

2.24

2.25

2.26

2.27

2.28

2.29

“Empregado”: significard toda pessoa que mantenha
vinculo empregaticio com a Patrocinadora, incluindo-se
o diretor e o conselheiro da Patrocinadora ocupante de
cargo eletivo.

“Entidade”: significard a MAUA PREV - Sociedade de
Previdéncia Privada.

“Fundo”: significard o ativo do Plano administrado pela
Entidade, que serd investido de acordo com os critérios
fixados pelo Conselho Deliberativo, observada a
legislac@o vigente.

“Fundo de Reversao”: significard o fundo previdencial
constituido conforme definido no item 6.6 deste
Regulamento.

“Incapacidade”: significard a perda total da capacidade
de um Participante desempenhar todas as suas
atividades, bem como qualquer trabalho remunerado. A
Incapacidade deveré ser atestada por um clinico
indicado pela Entidade.

“indice de Reajuste”: significard o Indice Nacional de
Precos ao Consumidor - INPC, divulgado pelo IBGE,
acumulado no periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de cada ano. O Conselho Deliberativo
poderd determinar outro indice de reajuste sujeito ao
parecer favorével do Atudrio, e & aprovacdo da
Patrocinadora Principal e da autoridade competente.

“Participante”: conforme definido no Capitulo 3 deste
Regulamento.



2.30

2.31

2.32

2.33

2.34

2.35

“Patrocinadora”: significaré toda pessoa juridica que
aderir a este Plano, mediante a celebracéo do
competente convénio de adesdo, que serd submetido &
aprovacé@o da autoridade competente.

“Plano Anterior Bésico da Maud Prev”: significard o
Plano de Aposentadoria da Maué Prev, estruturado sob
a modalidade de beneficio definido, administrado pela
Entidade até a Data Efetiva de Reformulacéo do Plano
de Aposentadoria Maud Prev.

“Plano Anterior Suplementar da Maué Prev”: significaré
o Plano de Aposentadoria Suplementar da Maud Prey,
estruturado sob a modalidade de contribuicGo varidvel,
administrado pela Entidade até a Data Efetiva de
Reformulacdo do Plano de Aposentadoria Maué Prev.

“Plano de Aposentadoria Maud Prev”: significard o
Plano de Aposentadoria Maué Prev, conforme descrito
no presente Regulamento, com as alteracdes que lhe
forem introduzidas, o qual passard a vigir a partir da
Data Efetiva de Reformulacéo do Plano de
Aposentadoria Maud Prev.

“Regulamento do Plano de Aposentadoria Maué Prev”
ou “Regulamento do Plano” ou “Regulamento”:
significard este documento, que define as disposicées do
Plano de Aposentadoria Mauéd Prev administrado pela
Entidade, com as alteracées que forem introduzidas.

“Retorno dos Investimentos”: significard o retorno total
do Fundo do Plano, calculado mensalmente, incluidos,
mas ndo limitado, os rendimentos auferidos através de
juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital,
realizados ou ndo, e quaisquer outros tipos de
rendimentos, deduzidas quaisquer exigibilidades e custos
decorrentes da administracdo do Fundo.



2.36

2.37

2.38

“Salério Aplicével”: significard o saldrio base pago pela
Patrocinadora ao Participante. Para os casos de
conselheiros e diretores de Patrocinadora significard,
também, os honordrios e pré-labores recebidos.

Ao Saldrio Aplicavel poderdo ser agregados valores
relativos a comissdes de venda, a critério da
Patrocinadora.

“Saldo de Conta Projetada”: significard o valor
correspondente a Contribuicées Normal efetuada pela
Patrocinadora, no més anterior & morte ou Incapacidade
do Participante Ativo, multiplicado pelo nimero de
meses compreendido entre a data do evento e a data
em que o Participante completaria 60 (sessenta) anos de
idade, adicionados da contribuicdo em dobro efetuada
no més de dezembro.

Para efeito do cdélculo do Saldo de Conta Projetado, nos
casos de Participante afastado por auxilio-doenca ou
acidente do trabalho, serd considerado para fins de
cdleulo a Gltima Contribuicdo Normal efetuada pela
Patrocinadora ao Plano, atualizada na Data do Célculo
pelo Retorno dos Investimentos. Nesses casos, para fins
de cdlculo do Saldo de Conta Projetada, acima previsto,
serd considerado o somatério das Contribuicdes
Normais que seriam feitas a partir da data do
afastamento do Participante.

“Servico Continuo”: conforme definido no Capitulo 4
deste Regulamento.



2.39

2.40

2.41

“Término do Vinculo Empregaticio”: significard a perda
da condicdo de Empregado com todas as
Patrocinadoras. Para fins de Término do Vinculo
Empregaticio, serd considerada a data da rescisdo do
contrato de trabalho, ndo computado eventual periodo
correspondente a aviso-prévio indenizado.

“Unidade Previdenciaria Maud (UPM)”: em 01/01/07, o
valor da UPM é R$ 180,87 (cento e oitenta reais e
oitenta e sete centavos).

Esse valor serd reajustado anualmente, de acordo com o
indice de Reajuste ou com maior fregéncia, conforme
determinado pelo Conselho Deliberativo, sendo que, se
configurada essa hipdtese, as antecipacdes concedidas
deverdo ser compensadas por ocasido do reajuste
anual.

“Vinculac@o ao Plano”: significard o periodo contado a
partir da data de inscricdo do Participante ao Plano, até
a data de seu desligamento, quer seja por Término do
Vinculo Empregaticio, cancelamento de sua inscricdo no
Plano ou pela paralisacdo de contribuicdes ao Plano, na
condicdo de Participante Autopatrocinado.

Para aqueles que venham a se inscrever no Plano a
partir da Data Efetiva de Reformulagdo do Plano de
Aposentadoria Maud Prev e para os Participantes Ativos,
Vinculados e Autopatrocinados, conforme o caso,
oriundos do Plano Anterior Bésico da Maué Prev e/ou do
Plano Anterior Suplementar da Maud Prev, o periodo
seré contado a partir da data em que o Participante
tenha iniciado seu tempo de servico em uma ou mais
Patrocinadoras do seu respectivo plano de origem.



3.1

3.1.1

3.2

3.3

Da Elegibilidade ao Plano

Poderdo tornar-se Participantes Ativos deste Plano todos
os Empregados de Patrocinadora.

Os Empregados de Patrocinadora, que estiverem com
seus contratos de trabalho suspensos ou interrompidos, e
que ndo tenham antes se inscrito no Plano, poderao,
assim que cessar a suspens@o ou interrupcéo, formalizar
sua adesdo, observado o disposto no item 3.2 deste
Regulamento.

Para tornar-se Participante Ativo, o Empregado elegivel
deverd requerer sua inscricdo e preencher os formuldrios
exigidos pela Entidade, onde estabelecerd os seus
Beneficidrios Designados e autorizard os descontos que
serdo efetuados no seu Saldrio Aplicdvel e creditados &
Entidade como sua contribuicGo para o Plano.

Os Participantes, independentemente de sua categoria,
vinculados ao Plano Anterior Basico da Maué Prev e ao
Plano Anterior Suplementar da Maué Prev, até a Data
Efetiva de Reformulacdo do Plano de Aposentadoria
Maud Prev, tornar-se-ao Participantes do Plano, no dia
imediatamente posterior aquela data, observando-se o
disposto no Capitulo 13 deste Regulamento, sendo-lhes
atribuida, a partir de entdo, as respectivas categorias de
Participantes previstas neste Regulamento, conforme o
caso em que se enquadrarem.



3.3.1

3.3.2

Observado o disposto no Capitulo 13, os Participantes
Ativos, que tinham direito, mas ndo optaram, pela
permanéncia nas regras relativas as contribuicdes
previstas no Plano Anterior Suplementar da Maud Prey,
deverdo definir os percentuais de suas contribuicdes,
conforme previsto no Capitulo 7 deste Regulamento.

Por meio dos referidos formuldrios de inscricdo ou
daquele que seré oferecido apés a Data Efetiva de
Reformulac@o do Plano de Aposentadoria Maué Prev, os
novos Participantes Ativos ou os Participantes que se
enquadrem no disposto nas Categorias 2, 3, 4, 5, e 6
descritas no Capftulo 13 deste Regulamento, desde que
os referidos Participantes tenham optado pela alternativa
relativa ao crédito inicial neste Plano, deverdo, também,
dispor sobre o rol de Beneficidrios Designados, assim
como a forma de rateio do percentual de 50% do valor
do beneficio de Pensdo por Morte entre estes, se for o
caso.

O percentual remanescente de 50% serd destinado aos
Beneficidrios, também na proporcdo a ser definida pelo
Participante;

O percentual de rateio do beneficio de Pensdo por
Morte inicialmente definido pelo Participante poderd ser
por este alterado a qualquer tempo por meio de
solicitagdo formal junto & Entidade.

Na auséncia de definicdo de destinacdo pelo
Participante, o percentual relativo ao beneficio de
Pensdo por Morte seré rateado em partes iguais para
cada categoria de Beneficidrios, conforme item 2.3 e
2.4 deste Regulamento.



3.4

3.5

3.6

3.6.1

3.7

3.8

Perderd a condic@o de Participante Ativo aquele que se
tornar Participante Vinculado, Participante Assistido, ex-
Participante ou Participante Autopatrocinado.

Serdo Participantes Vinculados deste Plano os ex-
Empregados de Patrocinadora que optarem pelo
Beneficio Proporcional Diferido previsto neste
Regulamento.

Serdo Participantes Assistidos todos os Participantes que
receberem um beneficio mensal, conforme definido neste
Regulamento.

Se o Participante Assistido restabelecer o vinculo
empregaticio com Patrocinadora, o seu beneficio mensal
serd suspenso até o Término do Vinculo Empregaticio,
quando entdo seré recalculado.

Serdo ex-Participantes aqueles que:

a) receberem um beneficio de pagamento Unico
conforme previsto neste Regulamento;

b) solicitarem cancelamento ou tiverem cancelada sua
inscricdo no Plano, nos termos previstos neste
Regulamento;

c) optarem pela Portabilidade ou pelo Resgate.

Serdo Participantes Autopatrocinados os ex-Empregados
de Patrocinadora que optarem em permanecer
vinculados a este Plano efetuando contribuicées,
conforme o previsto neste Regulamento.



4.1
4.1.1

4.1.2

4.1.3

Do Tempo de Servico

Servico Continuo

O Servico Continuo serd o Gltimo periodo de tempo de
servico ininterrupto de um Participante em uma ou mais
Patrocinadoras, desconsiderada interrupcéo de até 120
(cento e vinte) dias. No célculo do Servico Continuo, os
meses serdo convertidos em fracdes de ano de tantos
doze avos quantos forem o nimero de meses, sendo que
a parcela de més igual ou superior a 15 (quinze) dias
serd considerada um més.

O Servico Continuo ndo serd considerado interrompido
nos casos de suspensdo ou interrupcdo do contrato de
trabalho do Participante, desde que retorne as suas
atividades imediatamente apds o término da suspensdo
ou interrupcéo.

Apés ter sido interrompido um periodo de Servico
Continuo por interrupcéo, suspensdo ou resciséo do
contrato de trabalho, a retomada de emprego em
Patrocinadora dard inicio a um novo periodo de Servico
Continuo, a néo ser que o Participante tenha optado
pelo Autopatrocinio, conforme previsto no item 9.1.2
deste Regulamento. O Conselho Deliberativo, usando
critérios uniformes e aplicdveis a todos os Participantes
Ativos vinculados a Patrocinadora, poderd decidir pela
inclusdo de alguns ou de todos os meses do periodo de
Servico Continuo anterior.



4.1.4

4.1.5

O tempo de servico anterior & data em que uma
empresa qualificar-se como Patrocinadora deste Plano
poderd ser incluido no Servico Continuo na forma que o
Conselho Deliberativo deliberar, utilizando, para tanto,
critérios uniformes e aplicdveis a todos os Participantes
Ativos vinculados a Patrocinadora.

Na hipétese de transferéncia de Empregados de uma
empresa ndo Patrocinadora para uma empresa
Patrocinadora do Plano a que se refere este
Regulamento, em decorréncia de operacdo societdria,
incumbird ao Conselho Deliberativo definir, utilizando,
para tanto, critérios uniformes e aplicéveis a todos os
Participantes Ativos vinculados a Patrocinadora, se o
tempo de servico anterior dos empregados transferidos
serd incluido no Servico Continuo, no todo ou em parte,
ou se o tempo de Servico Continuo dos mesmos
empregados serd computado a partir da data da
respectiva transferéncia para a Patrocinadora.



5.1

5.1.1

5.2

Da Mudanca do Vinculo Empregaticio

O Empregado admitido em Patrocinadora que,
anteriormente & sua admissdo, tiver prestado servico a
empresa ndo Patrocinadora, nacional ou estrangeira,
vinculada ao mesmo grupo econdmico das
Patrocinadoras, poderd a critério da Patrocinadora e
mediante, deliberaco do Conselho Deliberativo,
pautados em regras uniforme e ndo discriminatérias, ter
adicionado a seu Servico Continuo, total ou
parcialmente, aquele tempo anterior, desde que sejam
efetuadas as respectivas contribuicdes correspondentes a
esse tempo anterior, na forma determinada pelo Atudrio.
O passivo atuarial correspondente ao tempo de servico
na ex-empregadora, se houver, serd considerado
Compromisso Especial da Patrocinadora

Cada Compromisso Especial deverd ser integralizado
por meio de contribuicdes determinadas pelo Atudrio,
num prazo ndo superior ao previsto na legislacéo.

A transferéncia de Empregados de uma Patrocinadora
para outra Patrocinadora do Plano a que se refere este
Regulamento ndo serd considerada como Término do
Vinculo Empregaticio, permanecendo inalterada sua
condicdo de Participante do Plano, havendo nesse caso,
somente uma transferéncia de titularidade de vinculacao,
de uma Patrocinadora para outra, em relacéo as
respectivas reservas acumuladas e correspondente
patrimonio.



6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Das Disposi¢coes Financeiras

O custeio deste Plano serd estabelecido pelo Atudrio
com base em cada balanco da Entidade e quando
ocorrerem alteracdes significativas nos encargos da
Entidade com respeito a este Plano.

As despesas de administracdo, cuja fonte de custeio esté
definida neste Regulamento, ndo poderéo ultrapassar,
em cada exercicio, o limite legal, excluidas as despesas
de aplicacées financeiras.

Os compromissos das Patrocinadoras estaréo, a
qualquer tempo, limitados as contribuicdes ja efetuadas
e as devidas e ndo pagas, nos termos deste
Regulamento, observada a legislacéo pertinente.

O Participante que tiver vinculo empregaticio com mais
de uma Patrocinadora ficaré vinculado apenas a uma
delas para efeito de qualquer Plano. Com respeito a
este Plano, as contribuicdes de Patrocinadora e do
Participante, serdo calculadas considerando-se a soma
dos Saldrios Aplicaveis efetivamente percebidos de todas
as Patrocinadoras.

A Patrocinadora & qual o Participante estiver vinculado
para fins deste Plano, poderd debitar as outras
Patrocinadoras com as quais o Participante tenha vinculo
empregaticio, as contribuicdes devidas por elas na
proporcdo dos Saldrios Aplicdveis recebidos de cada
uma.



6.6

/.1
7.1.1

A parcela do saldo da Conta Total do Participante que
ndo for destinada ao pagamento de beneficios, na
forma prevista por este Regulamento, em decorréncia do
Término do Vinculo Empregaticio do Participante Ativo
que néo tenha atingido as condicées de elegibilidade a
qualquer beneficio do Plano e que tenha optado pela
Portabilidade ou pelo Resgate de suas contribuicdes,
conforme previsto neste Regulamento, serd utilizada para
a constituicGo de um Fundo de Reversdo que poderé ser
utilizado para compensacé@o de contribuicées futuras de
Patrocinadora ou outra destinacdo, observada a
legislacdo vigente, desde que prevista no plano de
custeio anual, baseado em parecer atuarial,
devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Das Contribuicées e
das Disposicdes Financeiras

CONTRIBUICOES DOS PARTICIPANTES

O Participante Ativo deverd efetuar, mensalmente,
Contribuicées Bdsicas, equivalente a:

1% sobre o Saldrio Aplicével
MAIS

um percentual de 0 a 3% x Parcela do Saldrio Aplicével
entre 10 e 20 UPM

MAIS

um percentual de 0 a 6% x Parcela do Saldrio Aplicével
acima de 20 UPM

onde:
UPM = Unidade Previdencidria Maud



7.1.2

7.1.2.1

7.1.2.2

7.1.3

7.1.4

O Participante Ativo efetuando Contribuicoes Bdsicas
poderd efetuar Contribuicdes Voluntdrias nas seguintes
formas:

a) contribuicdo mensal, equivalente a aplicacdo de um
percentual inteiro, variando de 1% (um por cento) a
15% (quinze por cento), sobre o Saldrio Aplicavel;

b) contribuicdo anual, no més de dezembro de cada
ano, com base no valor fixado pelo Partficipante
Ativo em moeda corrente, mediante comprovacao
do efetivo depésito do Participante & Entidade.

O percentual da Contribuicdo Voluntdaria definido na
alinea “a” do item 7.1.2, poderd ser alterado duas
vezes por ano, por opgdo do Participante Ativo, nos
meses de junho e dezembro, com vigéncia a partir do
més imediatamente subsegente.

O valor da Contribuicéo Voluntaria anual definida na
alinea “b” do item 7.1.2 deverd ser informado até o
Ultimo dia ¢til do més de recolhimento.

As Contribuicées do Participante Ativo serdo efetuadas
mensalmente, com contribuicdo em dobro no més de
dezembro.

As contribuicées de Participante Ativo, devidas &
Entidade por forca deste Plano, seréo efetuadas através
de descontos regulares na folha de saldrios, com
excecdo da Contribuicdo Voluntdria prevista no item
7.1.2, alinea “b”, de acordo com as normas fixadas
pela Entidade. As Patrocinadoras repassardo essas
contribuicdes & Entidade até o 10° (décimo) dia Util apds
o término do més de competéncia, quando entéo serdo



7.1.5

7.1.5.1

creditadas na Conta Total do Participante. A néo
observéncia do prazo para repasse de contribuicées
previsto neste item sujeitard as Patrocinadoras
inadimplentes as seguintes penalidades que integrardo a
rentabilidade da quota:

a) atualizacdo de acordo com a variacdo positiva do
Retorno dos Investimentos;

b) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e
ndo pago;

c) juros de 1% (um por cento) ao més ou sua
equivaléncia didria aplicavel sobre o valor devido e
ndo pago.

O Participante Ativo poderd suspender suas contribuicdes
ao Plano, a qualquer momento, mediante solicitaggo &
Entidade. Neste caso, o Participante ndo perderd a sua
condicdo de Participante Ativo. No caso de
Incapacidade ou falecimento do Participante neste
periodo, este receberd um beneficio de Incapacidade ou
de Pensdo por Morte, conforme o caso, previstos nos
itens 8.2.2 e 8.4.2, ndo sendo devido o Saldo de Conta
Projetada.

O Participante Ativo poderd retomar suas contribuicoes
ao Plano, mediante solicitacdo formulada junto &
Entidade, nos meses de junho e dezembro de cada
exercicio fiscal, sendo efetivadas a partir do més
subsegente a opcéo, ou seja, nos meses de julho e
janeiro.



7.2
7.2.1

Preservada a faculdade ao instituto do Autopatrocinio
previsto neste Regulamento, o Participante Ativo que tiver
o seu contrato de trabalho suspenso ou interrompido
poderd continuar contribuindo para o Plano durante
aquele periodo, de acordo com critérios uniformes e
aplicaveis a todos os Participantes Ativos deste Plano,
definidos pelo Conselho Deliberativo que deliberaré,
também, sobre a realizacGo ou ndo das contribuicées de
Patrocinadora.

CONTRIBUICOES DAS PATROCINADORAS

A Contribuicado Normal de Patrocinadora, mensal, serd
correspondente a:

CN = CB x Percentual x Fator,
Onde,
CB — corresponde a Contribuicdo Bdsica de Participante;

Percentual - apurado conforme tabela a seguir,
estabelecido por meio de pontos, que representa a
soma da idade com o tempo de Servico Continuo, em
anos completos, aplicado sobre o valor da Contribuicdo
Bdsica efetuada pelo Participante Ativo. Serd
considerado para apuracdo dos anos, que resultaréo no
nimero de pontos, as fracdes de meses que infegram os
anos incompletos no perfodo:



7.2.2

7.2.3

Pontos Percentual Aplicavel sobre Contribuigdes
Bdsica do Participante Ativo

até 39 100%
de 40 a 49 125%
de 50059 150%
de 60 a 69 175%
acima de 70 200%

Fator - equivalente 1, podendo ser alterado pela
Patrocinadora a cada avaliacéo atuarial anual, em
funcd@o dos seus resultados, o qual poderd variar entre
0,5 (zero virgula cinco) a 1,5 (um virgula cinco).

A seu critério, com a aprovacdo do Conselho
Deliberativo, a Patrocinadora poderd efetuar
Contribuic@o Variavel. Esta Contribuicdo Varidvel seré
estabelecida utilizando-se critérios uniformes e aplicveis
a todos os Participantes deste Plano vinculados a
Patrocinadora.

A Patrocinadora poderd efetuar Contribuicdo
Suplementar para:

a) financiamento dos beneficios acumulados pelos
Participantes Ativos do Plano Anterior Bdsico da
Maué Prev, ou seja o Beneficio Saldado ou o
Crédito de Migracdo, de acordo com a opcdo do
Participante, conforme descrito no Capitulo 13 deste
Regulamento; e

b) cobrir eventuais insuficiéncias relativas ao
pagamento dos beneficios dos Participantes
Vinculados, Assistidos e Beneficidrios do Plano
Anterior Bdsico da Maué Prev e do Plano Anterior
Suplementar da Maué Prev.



7.2.4

7.2.5

7.2.6

7.2.7

7.3

7.3.1

7.3.2

Além das Contribuicdes Normal, Varidvel e Suplementar,
a Patrocinadora efetuard Contribuicdo Administrativa
para cobertura de despesas administrativas
operacionais, bem como Contribuico Coletiva para o
financiamento do Saldo de Conta Projetada, para os
casos de Incapacidade ou Pensé@o por Morte, as quais
serGo alocadas, respectivamente, na Conta
Administrativa e na Conta Geral.

As contribuicées de Patrocinadora, serdo efetuadas
mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano, exceto a
Contribuicdo Normal que também serd feita em dobro
no més de dezembro, e pagas & Entidade até o 10°
(décimo) dia ¢til apds o término do més de
competéncia. Contribuicdes pagas com atraso serdo
acrescidas das penalidades e destinadas conforme
previsto no item 7.1.4 deste Regulamento.

Néao haverd Contribuicées de Patrocinadora sobre a
parcela paga pelo Partficipante Ativo a fitulo de
Contribuicéo Voluntdria.

A Patrocinadora cessard suas contribuicdes a partir do
més em que o Participante completar 60 (sessenta) anos

de idade.
DO FUNDO DO PLANO

As Contribuicées dos Participantes e da Patrocinadora
para este Plano serdo pagas a Entidade, que efetuard os
investimentos e contabilizar4 em cada conta todos os
valores e os rendimentos obtidos e as despesas
incorridas.

As despesas financeiras decorrentes de administracéo do

Fundo e de suas aplicacées serdo de responsabilidade
do Fundo.



7.3.3 O Fundo seré dividido em quotas.

7.3.4 O valor do Fundo fixado no ¢ltimo dia Util de cada més,
serd determinado pela Entidade, conforme o valor dos
ativos que o constituem, apurado segundo normas
aplicaveis em vigor. Esse valor serd dividido pelo
numero de quotas existentes, determinando-se, desta
forma, o novo valor da quota.

7.3.5 A Entidade poderd estabelecer um prazo seguinte ao
Ultimo dia Util de cada més, para que sejam efetuados
os cdlculos do valor do Fundo e de suas quotas.

7.3.6 O valor da quota serd fixado no primeiro dia de cada
més, com base no valor apurado no Gltimo dia Util do
més imediatamente anterior, conforme item 7.3.4,
podendo ser estabelecido pela Diretoria-Executiva da
Entidade, durante o més, valores intermedidrios.

8 Dos Beneficios
8.1 APOSENTADORIA
8.1.1 Elegibilidade

A elegibilidade & Aposentadoria comecgard na data em
que o Participante Ativo preencher, concomitantemente,
as seguintes condicdes: ter, no minimo, 55 (cingenta e
cinco) anos de idade e 3 (trés) anos de Vinculacdo ao
Plano.

8.1.2 Beneficio de Aposentadoria

O beneficio de Aposentadoria seré calculado sobre
100% (cem por cento) do saldo da Conta Total do
Participante, na Data do Célculo.



8.2
8.2.1

8.2.2

8.3

8.3.1

INCAPACIDADE
Elegibilidade

O Participante Ativo serd elegivel a um beneficio por
Incapacidade apds ter cessado qualquer pagamento de
complementacdo de auxilio-doenca pela Patrocinadora,
desde que seja elegivel a um beneficio de
aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca pela
Previdéncia Social e tenha pelo menos 1 (um) ano de
Servico Continuo (imediato em caso de acidente de
trabalho), e que sua Incapacidade seja considerada
perda total, nos termos do item 2.27, por um clinico
indicado pela Entidade, mas ndo antes do 16° (décimo
sexto) dia de Incapacidade, observadas as restricdes
fixadas no item 8.3 deste Regulamento.

Beneficio por Incapacidade

O beneficio por Incapacidade serd calculado sobre
100% (cem por cento) do saldo da Conta Total do
Participante, na Data do Célculo, acrescido do Saldo de
Conta Projetada.

RESTRICOES A CONCESSAO DO BENEFICIO POR
INCAPACIDADE

Para a concessdo do beneficio por Incapacidade, o
Participante Ativo deverd ser examinado por clinico
indicado pela Entidade, que atestard sua Incapacidade,
descrevendo sua natureza e grau, determinando a data
dos préximos exames e a provdvel data do retorno ao
trabalho. Poderdo ser exigidos exames periédicos
atestando a continuacé@o da Incapacidade.



8.3.2

8.3.3

8.3.4

8.3.5

8.3.6

8.3.7

O beneficio por Incapacidade seré cancelado tdo logo
a Previdéncia Social suspenda seu beneficio de
aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca, ou no
caso de uma recuperacdo antecipada, conforme
atestado pelo clinico indicado pela Entidade.

Qualquer Incapacidade iniciada dentro de 60 (sessenta)
dias apés o término de uma Incapacidade anterior serd
considerada uma continuac@o dessa Incapacidade
anterior para efeito da manutencdo do beneficio.

Nao haverd concessdo do beneficio por Incapacidade
quando a mesma for resultante da prdtica, pelo
Participante Ativo, de atos dolosos, contrdrios a lei.

Nao serd exigida prova de continuidade da
Incapacidade apds o Participante Assistido atingir a
idade minima para a elegibilidade & Aposentadoria.

O Participante Ativo, porém aposentado pela
Previdéncia Social, que sofrer uma Incapacidade, seré
elegivel ao beneficio por Incapacidade, conforme
definido no item 8.2.1, desde que sejam atendidas as
demais condicées de elegibilidade a este beneficio.

Ao Participante Ativo que ndo tiver a sua Incapacidade
atestada por clinico indicado pela Entidade e for
declarado invélido pela Previdéncia Social, serd
calculado um beneficio na forma definida no item 8.2
deste Regulamento, considerando-se o saldo da Conta
Total do Participante, na Data do Célculo, ndo sendo
devido o Saldo de Conta Projetada.



8.4
8.4.1

8.4.2

8.4.3

PENSAO POR MORTE
Elegibilidade

O beneficio de Pensdo por Morte seré concedido ao
conjunto de Beneficidrios e Beneficidrios Designados de
Participante Assistido ou Ativo que vier a falecer, sendo
exigido deste Ultimo, pelo menos 1 (um) ano de Servico
Continuo (imediato em caso de acidente de trabalho).

Beneficio de Pensdo por Morte

No caso de falecimento de Participante Ativo, seus
Beneficidrios e Beneficidrios Designados receberdo, sob
a forma de pagamento Unico, o beneficio de Penséo
por Morte, calculado sobre 100% (cem por cento) do
saldo da Conta Total do Participante, na Data do
Cdlculo, acrescido do Saldo de Conta Projetada, o qual
serd pago na forma prevista nos itens 3.3.2 e 8.4.4
deste Regulamento.

No caso de falecimento de Participante Assistido, seus
Beneficidrios e Beneficidrios Designados, receberdo um
beneficio de Pensdo por Morte, calculado e pago da
seguinte forma:

a) se o Participante havia optado pelo recebimento do
beneficio na forma da alinea “b” do item 10.2.1, os
Beneficidrios e Beneficidrios Designados poderao
optar pela continuidade de seu recebimento, até a
data em que ainda houver saldo suficiente para a
continuidade de seu pagamento, podendo alterar o
percentual da renda, na forma indicada no referido
item, ou pelo recebimento na forma de pagamento
Unico do saldo remanescente do saldo da Conta
Total do Participante;



8.4.4

8.4.5

8.5

b) se o Participante havia optado pelo recebimento do
beneficio na forma da alinea “c” do item 10.2.1, os
Beneficidrios e Beneficidrios Designados poderao
optar pelo recebimento do mesmo beneficio mensal
que o Participante vinha recebendo, durante o
periodo restante, podendo alterar o periodo, na
forma indicada no referido item, ou pelo
recebimento na forma de pagamento Unico do saldo
remanescente do saldo da Conta Total do
Participante.

O rateio do beneficio de Pens@o por Morte observard o
disposto no item 3.3.2 deste Regulamento. No caso de
pagamentos mensais, ocorrendo falecimento de um dos
Beneficidrios e Beneficidrios Designados, haverd um
novo rateio proporcional do beneficio de Pensdo por
Morte, inicialmente, dentro da categoria de Beneficiarios
que esteja alocado, apenas abrangendo outra categoria
de Beneficidrios no caso de falecimento do Ultimo
Beneficidrio daquele grupo.

Inexistindo Beneficidrios Designados na data de
falecimento do Participante, os valores devidos serdo
pagos aos herdeiros designados em inventdrio
administrativo e judicial e, na auséncia destes, tais
valores reverterdo ao ativo do fundo correspondente ao
Plano, observada a legislacéo em vigor.

ABONO ANUAL

O Abono Anual consistird em um beneficio de prestacdo
anual, que serd pago no més de dezembro de cada ano
ao Participante Assistido ou Beneficidrio que estiver
recebendo algum beneficio mensal da Entidade por
forca deste Plano, e corresponderé ao valor do beneficio
de prestacdo continuada recebido no mesmo més.



8.6

9.1

?.1.1
?.1.1.1

NAO CUMULATIVIDADE DE BENEFICIOS

Os beneficios de prestac@o continuada previstos neste
Plano néo serdo devidos concomitantemente, ressalvado
o Abono Anual e a hipétese de pagamento de Pensdo
por Morte paga ao Participante, desde que na condicéo
de Beneficidrio e/ou Beneficidrio Designado de outro
Participante do Plano.

Dos Institutos Legais Obrigatérios

DESLIGAMENTO

No caso de Término do Vinculo Empregaticio, o
Participante Ativo poderd, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, a contar do recebimento do extrato, contendo as
informacées exigidas pela legislacdo, optar por um dos
seguintes institutos, observadas as respectivas caréncias e
condicdes, como segue:

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

O Participante Ativo poderd optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido em caso de Término do Vinculo
Empregaticio, desde que ndo seja elegivel ao beneficio
de Aposentadoria e que tenha completado 3 (trés) anos
de Vinculacéo ao Plano. Optando o Participante pelo
Beneficio Proporcional Diferido, o seu saldo da Conta
Total do Participante, ficaré retido no Fundo, tornando-se
um Participante Vinculado, até que este complete 55
(cingenta e cinco) anos de idade, quando poderé optar
pelo recebimento de seu beneficio nas formas previstas
no item 10.2.1 deste Regulamento.



9.1.1.2

9.1.1.3

9.1.1.4

9.1.1.5

9.1.1.6

A partir da data da opcdo do Participante desligado
pelo Beneficio Proporcional Diferido até a data do
inicio do recebimento do Beneficio Proporcional
Diferido, o valor do saldo retido no Fundo apurado
seré atualizado, mensalmente, pelo Retorno dos
Investimentos.

O valor mensal do Beneficio Proporcional Diferido
seré calculado sobre 1T00% (cem por cento) do saldo
retido no Fundo, na Data do Célculo.

Na hipétese do Participante Vinculado vir a falecer,
seus Beneficidrios e Beneficidrios Designados, terdo
direito ao recebimento, sob a forma de pagamento
Unico, do saldo retido no Fundo, nos termos do item
9.1.1.1 deste Regulamento, na Data do Cdlculo,
ndo sendo devido o Saldo de Conta Projetada,
observando para fins de rateio o disposto nos itens
3.3.2 e 8.4.4 deste Regulamento.

Ocorrendo a Incapacidade do Participante
Vinculado, antes de ser elegivel ao beneficio de
Aposentadoria deste Plano, este receberd um
beneficio por Incapacidade, na forma definida neste
Regulamento, calculado com base no saldo retido
no Fundo, nos termos do item 9.1.1.1 deste
Regulamento, na Data do Célculo, néo sendo
devido o Saldo de Conta Projetada.

O Participante Vinculado assumird o custeio das
despesas administrativas decorrentes da sua
manutenc@o no Plano, cuja taxa seré estabelecida
pelo Conselho Deliberativo e registrada no plano de
custeio anual. O valor assim calculado seré
descontado do saldo retido no Fundo, conforme
previsto no item 9.1.1.1.



9.1.1.6.1

9.1.1.7

9.1.1.8

9.1.1.9

Na hipétese de esgotamento do saldo retido no
Fundo em nome do Participante Vinculado, em razdo
do desconto relativo a contribuicdo para custeio
administrativo, a inscricdo do Participante Vinculado
serd, automaticamente, cancelada.

Se, na data da opcéo do Participante desligado
pelo Beneficio Proporcional Diferido, constatar-se
que o saldo da Conta Total do Participante é inferior
a 180 (cento e oitenta) UPM, na Data do Cédlculo,
ao Participante seré facultada a opgéo de receber o
valor do saldo da Conta Total do Participante, de
uma Unica vez, na data da opgéo pelo Beneficio
Proporcional Diferido, extinguindo-se, assim,
definitivamente, todas as obrigacées da Entidade
com relacdo a esse Participante.

A opcéo do Participante pelo Beneficio Proporcional
Diferido né&o impede a posterior opcéo pela
Portabilidade ou Resgate, cujos valores serdo
apurados nos respectivos termos previstos neste
Regulamento.

Caso o Participante ndo exerca sua opcdo por um
dos institutos previstos neste Capitulo, no prazo
definido no item 9.1, serd presumida sua opcdo
pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que
cumpra, & época do desligamento, a caréncia de 3
(trés) anos de Vinculag@o ao Plano para tanto
exigida.



9.1.2
9.1.2.1

AUTOPATROCINIO

O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo
empregaticio com Patrocinadora poderd optar por
permanecer no Plano até a data do preenchimento das
condicdes de elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria, efetuando, nesse caso, além de suas
contribuicdes, as contribuicdes que seriam feitas pela
Patrocinadora, destinadas ao custeio de seu beneficio
programado, e, & sua opcdo, contribuicdo para
cobertura do Saldo de Conta Projetada, acrescidas da
taxa de administracdo estabelecida pelo Conselho
Deliberativo e prevista no plano de custeio anual, sendo
que a sua vinculacdo a este Plano estard sujeita as
seguintes condicdes:

a) as contribuicdes do Participante Autopatrocinado
terdo como base o respectivo Saldrio Aplicavel,
transformado em ndmero de UPM, aplicando-se a
essa base os percentuais estabelecidos para todas
as contribuicées de Participante e de Patrocinadora
previstas neste Regulamento;

b) independentemente da data de formalizacdo pelo
Participante, este deverd integralizar todas as
contribuigdes relativas ao periodo decorrido desde o
Término do Vinculo Empregaticio;

c) as contribuicdes devidas pelo Participante
Autopatrocinado deverdo ser pagas diretamente &
Entidade, mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano até
o 10° (décimo) dia Util do més subsegente ao de
competéncia, sendo o valor da contribuicéo
correspondente ao més de dezembro recolhido em
dobro. Contribuicdes pagas com atraso serdo
acrescidas das penalidades e destinadas conforme
previsto no item 7.1.4 deste Regulamento;



d) o Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar

3 (trés) contribuicoes sucessivas terd sua inscricdo
cancelada, apés 30 (trinta) dias da notificagdo para
pagamento do valor total devido com os respectivos
acréscimos, aplicando-se-lhe, em decorréncia, o
mesmo tratamento estabelecido para desisténcia
voluntdria;

na hipétese de desisténcia voluntdria das condicdes
assumidas pelo Participante Autopatrocinado, antes
de obter a concess@o de um beneficio do Plano, o
Participante Autopatrocinado receberd, sob a forma
de pagamento Unico ou, a sua opcdo, em até 12
(doze) parcelas mensais e consecutivas, o que lhe
era devido no Resgate, apurado na data do Término
do Vinculo Empregaticio, acrescido do total das
contribuicdes que o préprio Participante tenha
efetuado & Entidade para custeio de seu beneficio,
na condicGo de Participante Autopatrocinado,
excluidas contribuicdes para custeio administrativo e
para cobertura de risco, se aplicdvel, além do
respectivo Retorno dos Investimentos, ou, poderd,
conforme o caso, optar pela Portabilidade ou pelo
Beneficio Proporcional Diferido, observadas as
condicdes previstas neste Regulamento;

na hipétese de falecimento do Participante
Autopatrocinado, antes de ser elegivel ao beneficio
de Aposentadoria, serd devido um pagamento de
prestacdo Unica correspondente ao saldo da Conta
Total do Participante na Data do Célculo, sendo
observado para fins de rateio o disposto no item
8.4.4 deste Regulamento;



ocorrendo a Incapacidade do Participante
Autopatrocinado, antes de ser elegivel ao beneficio
de Aposentadoria, o mesmo receberd um Beneficio
por Incapacidade, conforme disposto neste
Regulamento;

o Participante Autopatrocinado, teré direito ao Saldo
de Conta Projetada, para os casos de beneficios de
Incapacidade e Penséo por Morte, desde que faca
contribuicdes especificas para sua cobertura, as
quais serdo estabelecidas no plano de custeio anual
e aprovadas pelo Conselho Deliberativo,
observados critérios uniformes e néo
discriminatérios;

a realizacdo dos pagamentos previstos nas alineas
“e”, "f" e “g” deste item extinguird todas as
obrigacées da Entidade referentes a este Plano em
relacdo ao Participante Autopatrocinado ou

respectivos Beneficidrios e Beneficidrios Designados;

o Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar
suas Contribuicées para o Plano apés preencher as
condicées de elegibilidade ao Beneficio
Proporcional Diferido serdo aplicadas as disposicoes
do item 9.1.1.1 deste Regulamento;

para efeito de elegibilidade, o tempo de
contribuigdo como Autopatrocinado serd computado
como tempo Servico Continuo e de Vinculacdo ao
Plano, ndo sendo considerado para fins de
percentual da parte do saldo de Conta de
Contribuicéo de Patrocinadora previsto no Resgate e
Portabilidade;

uma vez preenchidos os requisitos de elegibilidade
ao beneficio de Aposentadoria, ao Participante
Autopatrocinado, no que for aplicavel, serd dado o
mesmo tratamento conferido ao Participante Ativo.



9.1.2.2

9.1.2.3

?.1.3
9.1.3.1

9.1.3.2

Na forma da legislagdo em vigor, serd também
facultado o Autopatrocinio ao Participante Ativo que
tiver perda parcial ou total de sua remuneracdo em
Patrocinadora.

A opcdo do Participante pelo Autopatrocinio ndo
impede a posterior opcdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido, pela Portabilidade ou pelo
Resgate, cujos valores serdo apurados nos
respectivos termos previstos neste Regulamento.

PORTABILIDADE

O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo
empregaticio com Patrocinadora, apds completar 3
(trés) anos de Vinculacdo ao Plano e desde que néo
esteja em gozo de um beneficio do Plano, poderé
optar por portar, para outra entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada
a operar planos de beneficios de previdéncia
complementar, o montante correspondente ao seu
direito acumulado.

Para fins de Portabilidade, o direito acumulado
previsto no item 9.1.3.1 corresponderd a 100% (cem
por cento) do saldo de Conta de Contribuicdo de
Participante, acrescido de percentual do saldo da
Conta de Contribuicao de Patrocinadora incluindo o
Crédito de Migracéo, se aplicavel, o qual é
estabelecido por meio de pontos, que representa a
soma da idade com o tempo de Servico Continuo,
em anos completos. Serd considerado para
apuracdo dos anos, que resultardo no nimero de
pontos, as fracées de meses que integram os anos
incompletos no periodo:



Pontos Percentual aplicdvel sobre o saldo
de Conta de Contribuigdo de Patrocinadora,
incluindo o Crédito de Migracdo, se aplicdvel

até 39 10%
de 400 49 25%
de 50069 40%
acima de 70 50%
9.1.3.3 Nos termos da legislacdo vigente aplicavel, o Plano

recepcionard recursos portados por Participante
Ativo, oriundos de outros planos de previdéncia
complementar. Neste caso, os recursos
recepcionados por meio de portabilidade seréo
alocados na Conta de Contribuicdo de Participante,
sob rubrica prépria “Recursos Portados”, sub-
dividida em “Recursos Portados - Entidade Fechada”
e “Recursos Portados - Entidade Aberta/Seguradora”,
conforme sua constituicéo”. Os “Recursos Portados”
ndo estar@o sujeitos, para nova portabilidade, ao
prazo de caréncia fixado no item 9.1.3.1 deste
Regulamento.

9.1.34 Na ocorréncia de falecimento de Participante que
tenha valores registrados na Conta de Contribuicéo
de Participante sob a rubrica de “Recursos Portados”,
desde que ndo esteja recebendo um beneficio do
Plano, os recursos serdo destinados a seus
Beneficidrios, conforme previsto nos itens 2.3 e 2.4
deste Regulamento.



9.1.4 RESGATE

9.1.4.1 O Participante Ativo que néo esteja em gozo de um
beneficio do Plano poderd, alternativamente, optar
pelo Resgate correspondente a 100% (cem por
cento) do saldo da Conta de Contribuicéo de
Participante, acrescido de percentual do saldo da
Conta de Contribuicdo de Patrocinadora incluindo o
Crédito de Migracéo, se aplicavel, o qual é
estabelecido por meio de pontos, que representa a
soma da idade com o tempo de Servico Continuo,
em anos completos. Serd considerado para
apuracéo dos anos, que resultardo no nimero de
pontos, as fracées de meses que integram os anos
incompletos no perfodo:

Pontos Percentual aplicdvel sobre o saldo
de Conta de Contribuigdo de Patrocinadora,
incluindo o Crédito de Migracdo, se aplicdvel

até 39 10%
de40a49 25%
de 50 a 69 40%
acima de 70 50%

O pagamento do Resgate estd condicionado &
cessacdo do vinculo empregaticio. Nesta hipétese,
em relacdo aos recursos alocados na rubrica
“Recursos Portados — Entidade Aberta/Seguradora” o
Participante poderd optar por integrd-lo ao valor do
Resgate ou portar esses recursos para outro plano.
Eventual saldo de “Recursos Portados — Entidade
Fechada” ndo poderd ser resgatado, devendo ser
necessariamente objeto de Portabilidade.



9.1.4.2

9.1.4.3

10

10.1
10.1.1

10.1.2

10.2
10.2.1

O valor do Resgate serd efetuado sob a forma de
pagamento Unico ou, a critério do Participante, em
até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas. As
parcelas mensais serdo atualizadas com base no
valor da quota.

O pagamento do Resgate extingue definitivamente
todas as obrigacdes da Entidade em relacéo ao
Participante e seus Beneficidrios e Beneficidrios
Designados.

Da Data do Calculo, da Forma
e do Pagamento dos Beneficios

DA DATA DO CALCULO

A Data do Cdlculo dos beneficios, bem como do
Resgate e da Portabilidade, serd o primeiro dia Uil
do més de competéncia.

Se a data do Término do Vinculo Empregaticio ou a
data da elegibilidade, morte ou Incapacidade,
conforme o caso, ou a data do requerimento, se
posterior, ocorrer entre o 1° (primeiro) e o 15°
(décimo quinto) dia do més, o més de competéncia
serd o més da ocorréncia do evento, caso contrdrio,
o més de competéncia serd o més imediatamente
subsegente & ocorréncia do evento.

DA FORMA E DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

A critério do Participante, os beneficios de prestacédo
continuada serdo pagos utilizando-se uma das
formas a seguir:



10.2.2

10.2.2.1

a) pagamento Gnico de até 25% (vinte e cinco por
cento) do saldo das Contas de Contribuicdo de
Participante e de Patrocinadora, e o restante
através de uma das opcdes a seguir. Esta opgdo
estard disponivel somente na Data do Célculo,
ndo estando disponivel para o beneficio por
Incapacidade;

b) um beneficio de renda mensal, calculado
mensalmente, podendo variar entre o percentual
de 0,5% (zero virgula cinco por cento) a 1,5%
(um virgula cinco por cento) do saldo
remanescente da Conta Total do Participante,
referente ao més imediatamente anterior ao do
pagamento. Esse percentual poderd ser alterado
pelo Participante ou pelos Beneficidrios e
Beneficidrios Designados, quando for o caso, no
més de junho de cada ano;

c) pagamentos mensais, em nimero constante de
quotas, por um periodo, em anos, no minimo
de 5 (cinco) anos. O periodo de recebimento
poderd ser redefinido pelo Participante ou pelos
Beneficidrios e Beneficidrios Designados, quando
for o caso, no més de junho de cada ano, desde
que respeitado o perfodo minimo de 5 (cinco)
anos contados a partir da data de inicio de
pagamento do beneficio.

Os beneficios de prestacéo continuada o Resgate ou
pagamento Unico seréo pagos até o 5° (quinto) dia
0til do més subseqgente ao de competéncia e serdo
calculados com base no valor da quota na data do
pagamento.

Ocorrendo mora no pagamento do beneficio, este
seré acrescido de multa de 2 % (dois por cento) e
juros de 1% (um por cento) ao més.



10.2.3

10.2.4

10.2.5

10.2.6

A primeira parcela de renda mensal dos beneficios
seré devida a partir do més do Término do Vinculo
Empregaticio e o seu valor ser& proporcional ao
periodo compreendido entre a data do evento e o
ltimo dia do més. A Gltima parcela destes
beneficios seré devida na data em que se complete
o perfodo de recebimento escolhido pelo
Participante ou Beneficidrio, ou que o saldo
remanescente se esgote.

Os Beneficios pagos na forma estabelecida neste
Capitulo serdo atualizados mensalmente com base
no valor da quota do dia do pagamento.

Para pagamento dos beneficios previstos neste
Regulamento, além do atendimento das condicdes
nele previstas, serd exigido o requerimento do
Participante ou dos Beneficidrios e Beneficidrios
Designados, quando for o caso, & Entidade, assim
como o Término do Vinculo Empregaticio . Néo seré
exigido Término do Vinculo Empregaticio para os
beneficios por Incapacidade e Morte, para os quais
ser@o exigidas apenas as condicdes de elegibilidade
respectivas previstas neste Regulamento.

Se, quando da aplicacéo do item 10.2.1, o
beneficio decorrente de Aposentadoria, que na data
de pagamento tenha valor mensal inferior a 2 (duas)
UPM, serd transformado em pagamento Unico,
correspondente ao valor da quota na data de
pagamento, vezes o nUmero de quota disponivel na
Conta Total do Participante na mesma data,
extinguindo-se assim, definitivamente, todas as
obrigacdes da Entidade com relacdo a este
Participante.
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Das Alteracdes e da Liquidacéo

SUSPENSAO DE CONTRIBUIGAO
OU ALTERACAO DO PLANO

O Plano poderd ser alterado, a qualquer tempo, pelo
Conselho Deliberativo, sujeito & homologacéo das
Patrocinadoras e aprovacdo da autoridade competente,
respeitados os direitos dos Participantes e Beneficidrios e
Beneficidrios Designados.

Embora a Patrocinadora espere continuar este Plano de
beneficios administrado pela Entidade e fazer todas as
contribuicdes para financid-lo, reserva-se o direito de
reduzir ou intferromper temporariamente suas
contribuicdes para este Plano e s fazer as contribuicoes
destinadas & satisfacdo dos beneficios que, até aquela
data, j& estiverem creditados aos Participantes ou
Beneficidrios e Beneficidrios Designados. Nesta hipdtese,
essa medida deverd ser aprovada previamente pelo
Conselho Deliberativo, comunicada & autoridade
competente, e divulgada aos Participantes.

As contribuicées dos Participantes serdo aplicados os
mesmos procedimentos a serem adotados para as
contribuicdes da Patrocinadora.

A reducd@o ou interrupcdo tempordria das contribuicdes
da Patrocinadora néo resultard na liquidacéo do Plano e
continuard em vigor até sua revogacao pela
Patrocinadora.



12

12.1

LIQUIDACAO DO PLANO OU INTERRUPCAO
DE CONTRIBUICOES

Em caso de liquidacdo do Plano ou da Patrocinadora
terminar sua participacdo no Plano, nenhuma
contribuicdo, excedente aos compromissos assumidos
por intermédio deste Regulamento, na forma das normas
legais vigentes, serd feita pelas Patrocinadoras.
Configurando-se uma das hipéteses supra, o ativo
liquido do Plano serd destinado na forma que dispuser a
legislacdo vigente, garantindo-se aos Participantes do
Plano, privilégio especial sobre os bens garantidores das
provisdes técnicas e privilégio geral sobre as demais
partes nGo vinculadas do ativo, caso os bens
garantidores das provisdes técnicas ndo sejam suficientes
para a cobertura dos direitos respectivos.

A critério do Conselho Deliberativo, desde que
autorizado pela autoridade competente, a Entidade
poderd continuar a manter o Plano e conceder os
beneficios na forma prevista no Capftulo 8 deste
Regulamento.

Das Disposi¢coes Gerais

A Entidade fornecerd anualmente a cada Participante um
extrato da Conta Total de Participante, discriminando os
valores creditados ou debitados naquela Conta, no
periodo.



12.2

12.3

12.4

12.5

Todo Participante ou Beneficidrio ou Beneficidrio
Designado, ou representante legal dos mesmos, assinard
os formulérios e forneceré os dados e documentos
exigidos periodicamente pela Entidade, necessérios ¢
manutenc@o dos beneficios. A falta de cumprimento
dessa exigéncia poderd resultar na suspensdo do
beneficio, que perdurard até o seu completo
atendimento, exceto se a impossibilidade na obtencéo
dos documentos ndo se der por ato ou omissdo do
Participante ou Beneficiério.

Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de
documentos hdébeis, comprobatérios das condicoes
necessdrias para o recebimento dos beneficios, a
Entidade poderd tomar providéncias no sentido de
comprovar ou suplementar as informagdes fornecidas.

Qualquer beneficio concedido a um Participante ou
Beneficidrio ou Beneficidrio Designado serd determinado
de acordo com as disposicées do Plano em vigor na
Data do Cdlculo do beneficio, observados os direitos
adquiridos dos Participantes e Beneficidrios, assim como
os beneficios acumulados até essa data.

Os beneficios previstos neste Regulamento poderdo ser
cancelados ou modificados a qualquer tempo,
observada a legislacdo vigente, sujeito a aprovacdo da
autoridade competente. Em qualquer caso, serGo
preservados os beneficios concedidos aos Participantes
Assistidos e Beneficidrios e Beneficidrios Designados,
bem como os direitos dos Participantes Ativos em
condicoes de receberem beneficios na ocasido das
modificacées ou cancelamento.



12.6

12.7

12.8

A Entidade poderd negar qualquer reivindicacéo de
beneficio, declarar qualquer beneficio nulo ou reduzir
qualquer beneficio, se for reconhecido pela autoridade
competente que a morte ou a Incapacidade do
Participante foi resultado de ferimento auto-infligido, ato
criminoso por ele praticado. Tal faculdade serd também
assegurada & Entidade em caso de comocao social,
guerra, atentado, catdstrofe ou nas hipdteses de caso
fortuito ou de forca maior, reconhecida pela autoridade
competente que a atinja ou atinja a Patrocinadora e que
venha a inviabilizar qualquer Plano de beneficios.

Quando o Participante ou o Beneficidrio ou o
Beneficidrios Desigando ndo for considerado
inteiramente responsével, em virtude de incapacidade
legal ou judicialmente declarada, a Entidade pagaré o
respectivo beneficio a seu representante legal. O
pagamento do beneficio ao representante legal do
Participante ou do Beneficidrio desobrigaré totalmente a
Entidade quanto ao mesmo beneficio, incluindo
correcd@o.

Verificado erro no pagamento de beneficio, a Entidade
fard reviséo e correcdo do valor respectivo, pagando ou
reavendo o que lhe couber, podendo, no Gltimo caso,
reter prestacdes subsegentes, quando houver, até a
completa compensacdo dos valores devidos, incluindo a
correcdo desses valores, ndo podendo a prestacéo
mensal, em seu valor retificado, ser reduzida em mais
de 30% (trinta por cento).



12.9

12.10

13

13.1

Resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e
dos ausentes, na forma da lei, as prestacdes ndo pagas,
nem reclamadas na época prépria, a que o Participante
ou Beneficidrio ou Beneficidrio Designado tiverem
direito, prescreveréo no prazo de 5 (cinco) anos, a
contar da data em que forem devidas, revertendo em
proveito do Plano por meio de crédito no Fundo de
Reversdo.

Aos Participantes serd entregue cépia do Estatuto da
Entidade e deste Regulamento, além de material
explicativo que descreva suas caracterfsticas, em
linguagem simples e precisa suas caracteristicas.

Das Disposi¢coes Especiais

As disposicoées deste Capitulo séo aplicaveis
exclusivamente aos participantes vinculados ao Plano
Anterior Basico da Maué Prev e ao Plano Anterior
Suplementar da Mauéd Prev, administrados pela Entidade
até a Data Efetiva de Reformulacdo do Plano de
Aposentadoria Maud Prev, os quais tornar-se-do,
automaticamente, Participantes do Plano de
Aposentadoria Maué Prev, no dia imediatamente
subsegente aquela data, subordinando-se dai em
diante, salvo as excecdes previstas neste Capitulo para
determinacd@o das Categorias de Participantes, as
demais disposicdes deste Regulamento, no que couber,
em especial no que diz respeito as contribuicdes,
beneficios, institutos legais obrigatérios e respectivas
condicdes de elegibilidade, bem como as respectivas
formas de pagamento previstas.



13.2

As Categorias de Participantes abrangidas pelas
disposicoes deste Capitulo sdo as seguintes:

a)

Categoria 1: os Participantes Assistidos e
Beneficidrios que, na Data Efetiva de Reformulagéo
do Plano de Aposentadoria Maué Prev, recebem
beneficio mensal do Plano Anterior Bésico da Maué
Prev e/ou do Plano Anterior Suplementar da Maué
Prev.

Categoria 2: os Participantes Vinculados ao Plano
Anterior Bdsico da Maud Prev e/ou ao Plano Anterior
Suplementar da Maud Prev com mais de 45
(quarenta e cinco) anos de idade e 15 (quinze) anos
de Servico Continuo que, na Data Efetiva de
Reformulacdo do Plano de Aposentadoria Maud
Prev, permanecem aguardando a elegibilidade a um
beneficio de Aposentadoria.

Categoria 3: os Participantes Autopatrocinados que,
até a Data Efetiva de Reformulacéo do Plano de
Aposentadoria Maud Prev, tenham mantidas as suas
contribuicées ao Plano Anterior Basico da Maud Prev
e/ou do Plano Anterior Suplementar da Maué Prev.

Categoria 4: os Participantes Ativos vinculados ao
Plano Anterior Bésico da Maué Prev e ao Plano
Anterior Suplementar da Maué Prev que, na Data
Efetiva de Reformulagdo do Plano de Aposentadoria
Maué Prev, tenham mais de 55 (cingenta e cinco)
anos de idade e 5 (cinco) anos de Servico Continuo.



13.3

Categoria 5: os Participantes Ativos do Plano Ante-
rior Bésico da Maué Prev e/ou do Plano Anterior
Suplementar da Maud Prev com mais de 45
(quarenta e cinco) anos de idade e 15 (quinze) anos
de Servico Continuo que, na Data Efetiva de
Reformulacdo do Plano de Aposentadoria Maud
Prev, ndo tenham optado por tornarem-se
Participantes Vinculados.

Categoria 6: os Participantes Ativos vinculados ao
Plano Anterior Bdasico da Maud Prev e/ou do Plano
Anterior Suplementar da Maué Prev que, na Data
Efetiva de Reformulacdo do Plano de Aposentadoria
Maud Prev, ndo tenham completadas as condicoes
de elegibilidade a um beneficio de Aposentadoria e
que ndo atendam as condi¢des descritas na
Categoria 5.

Considerando-se as alternativas que serdo conferidas
neste Capitulo as Categorias de Participantes previstas
no item 13.2 e a franscricdo de disposicoes
regulamentares vigentes do Plano Anterior Bdsico da
Maud Prev e/ou do Plano Anterior Suplementar da Maud
Prev a essas categorias aplicdveis, conforme o caso,
constantes do ANEXO | deste Capitulo, prevalecem as
seguintes definicoes:

“Beneficidrio”: significard o cénjuge do Participante
ou Companheiro e seus filhos solteiros, incluindo o
enteado e o adotado legalmente, menores de 21
(vinte e um) anos de idade, sendo estendido até os
24 (vinte e quatro) anos de idade, se cursando, com
carga minima de 20 (vinte) horas por semana,
estabelecimento de ensino superior oficial. Nao
haverd limite de idade para filho total e
permanentemente invdlido. Para os efeitos deste



Vi

Regulamento, a data de casamento ou do inicio da
unido estavel e a data da adocdo deverd ser, no
minimo, 1 (um) ano anterior & data do Término do
Vinculo Empregaticio, com excec@o dos casos de
morte por acidente de trabalho.

“Beneficidrio Indicado”: significard, para os casos
especificamente previstos, qualquer pessoa fisica
inscrita pelo Participante na Entidade que, em caso
de falecimento de Participante e na falta de
Beneficidrio, receberd os valores previstos neste
Regulamento. A inscricdo poderd ser alterada, a
qualquer tempo, mediante comunicacdo escrita do
Participante & Entidade. Na auséncia do Beneficidrio
Indicado, tais valores serdo pagos aos herdeiros
designados em inventdrio judicial.

“Beneficio Previdencidrio”: significard o valor
correspondente a 12,3 (doze virgula trés) Unidades
Previdencidrias Maud.

“Companheiro”: significard a pessoa do sexo oposto
do Participante que mantenha uniGo estavel com o
Participante, desde que essa condicdo seja
reconhecida pela Previdéncia Social.

“Data do Inicio do Beneficio”: significard o dia il
imediatamente subsegente ao Término do Vinculo
Empregaticio ou & opcéo do Participante pelo
recebimento de um dos institutos previstos pelo
Plano.

“Data Efetiva do Plano”: significa o dia 1° de julho
de 1991. Com respeito a uma nova Patrocinadora,
significard a data inicial de vigéncia do respectivo
convénio de adesdo a este Plano.



VIl “Salério Aplicével”: significard o saldrio base pago

VI

pela Patrocinadora ao Participante, ndo sendo
incluidas as comissdes de venda. Para os casos de
conselheiros e diretores de Patrocinadora significard,
também, os honordrios e pré-labores recebidos.

‘Salério Real de Beneficio”: significard a média
aritmética simples dos 12 (doze) Gltimos Saldrios
Aplicéveis do Participante, excluindo-se o 13°
saldrio e as demais vantagens que venham a ser
estabelecidas por lei ou acordo sindical, corrigidos
do més de competéncia até o més anterior & Data
do Cdleculo pela variacdo do indice de Reajuste no
periodo.

“Servico Creditado”: significard o Ultimo periodo de
Servico Continuo. O Servico Creditado excluird os
periodos de suspensd@o do contrato de trabalho
mencionados no item 4.1.2 deste Regulamento, a
ndo ser que o Conselho Deliberativo, usando
critérios uniformes e aplicdveis a todos os
Participantes vinculados a Patrocinadora, delibere de
forma contrdria.

A contagem do Servico Creditado se encerraré na
data do Término do Vinculo Empregaticio ou, se
anterior, na data em que o Participante completar
60 (sessenta) anos de idade, limitado a 30 (trinta)
anos.

“Servico Creditado Anterior”: significard o perfodo
de Servico Continuo do Participante, contado entre a
data de sua admissdo em Patrocinadora e a Data
Efetiva do Plano, limitado a 30 (trinta) anos



13.4

13.4.1

Xl “Servico Creditado Aplicével”: significard, para os
casos de beneficio por Incapacidade ou Pensé@o por
Morte, a soma do:

a) perfodo de Servico Creditado do Participante
na data de seu falecimento ou Incapacidade, e

b) periodo entre a data de seu falecimento ou
Incapacidade e a data em que completaria
60 (sessenta) anos de idade.

A contagem do Servico Creditado Aplicavel seré
limitada a 30 (trinta) anos.

Para efeito exclusivo das disposicées deste Capitulo aos
Participantes vinculados ao Plano Anterior Bdsico da
Maud Prev e ao Plano Anterior Suplementar da Maué
Prev, na Data Efetiva de Reformulacéo do Plano de
Aposentadoria Maud Prev, consideradas as Categorias
de Participantes previstas no item 13.2 serd assegurado
o seguinte tratamento:

Categoria de Participantes 1

Aos Participantes enquadrados na Categoria 1 serdo
intfegralmente preservadas as disposicées regulamentares
vigentes no Plano Anterior Basico da Maud Prev e no
Plano Anterior Suplementar da Maué Prev, em especial,
no que for aplicavel, as disposicées transcritas no

ANEXO | deste Capitulo.



13.4.2 Categoria de Participantes 2

Aos Participantes enquadrados na Categoria 2 serdo
conferidas as seguintes alternativas, aplicéveis,
respectivamente, & sua vinculacdo ao Plano Antferior
Bdsico da Maud Prev e ao Plano Anterior Suplementar
da Maud Prev.

Alternativa 1: manutencéo das disposicdes
regulamentares do Plano Anterior Bésico da Mauéd Prev
e do Plano Anterior Suplementar da Maué Prey,
conforme disposicées transcritas no ANEXO | deste
Capitulo, ficando vedada a verséo de contribuicées para
o Plano de Aposentadoria Maud Prev.

Alternativa 2: crédito inicial correspondente ao valor
presente do beneficio relativo ao Plano Anterior Bdsico
da Maud Prev que vinha sendo diferido, calculado na
data de opcdo pelo diferimento, com base nas hipéteses
atuariais e econédmicas adotadas pela Entidade, na
avaliac@o atuarial a ser efetuada na Data Efetiva de
Reformulacdo do Plano de Aposentadoria Maud Prev e &
soma do saldo da Conta de Contribuicao de
Participante e do saldo da Conta de Contribuicdo de
Patrocinadora relativas ao Plano Anterior Suplementar
da Maud Prev.



O crédito inicial relativo ao Plano Anterior Bésico da
Maud Prev e o saldo da Conta de Contribuicéo de
Patrocinadora relativo ao Plano Anterior Suplementar da
Maud Prev seréo alocados, de forma segregada,
devidamente identificado como “crédito inicial”, no
Plano de Aposentadoria Maué Prev, em nome do
Participante que optar por esta alternativa, na Conta de
Contribuicéo de Patrocinadora. O saldo da Conta de
Contribuicdo de Participante, relativo ao Plano Anterior
Suplementar da Maud Prev, serd alocado no Plano de
Aposentadoria Maud Prev, em nome do Participante que
optar por esta alternativa, na Conta de Contribuicéo de
Participante.

O crédito inicial serd atualizado pelo Retorno dos
Investimentos, assim como aplicadas as demais
disposicoes regulamentares do Plano de Aposentadoria
Maué Prev & essa Categoria de Participantes, sem
qualquer relacdo com as disposicées regulamentares do
Plano Anterior Basico da Maud Prev e/ou do Plano
Anterior Suplementar da Maud Prev.

Quando o Participante preencher as condicées de
elegibilidade e efetivamente requerer o beneficio a que
faz jus ou optar por outro instituto legal obrigatério, nos
termos do previsto no Regulamento Plano de
Aposentadoria Maué Prev, o crédito inicial relativo ao
Plano Anterior Bésico da Maud Prev serd incorporado &
Conta Total do Participante.

Fica vedada a versdo de contribuicdes para o Plano de
Aposentadoria Maud Prev a essa Categoria de
Participantes.



13.4.3

13.4.4

Categoria de Participantes 3

Aos Participantes enquadrados na Categoria 3 serdo
conferidas as seguintes alternativas, aplicaveis,
respectivamente, & sua vinculacdo ao Plano Anterior
Bdsico da Maud Prev e ao Plano Anterior Suplementar
da Maué Prev, sendo considerada, sem solucéo de
continuidade a vers@o de contribuicdes.

Alternativa 1: manutencéo das disposicdes
regulamentares do Plano Anterior Basico da Maué Prev e
do Plano Anterior Suplementar da Maud Prev, conforme
disposicdes transcritas no ANEXO | deste Capitulo.

Alternativa 2: crédito inicial previsto para a Categoria
de Participantes 6, passando a ser aplicado o custeio e
demais disposicdes prevista no item 9.1.2.1 deste
Regulamento.

Categoria de Participantes 4

Aos Participantes enquadrados na Categoria 4 serdo
conferidas as seguintes alternativas, aplicaveis,
respectivamente, & sua vinculacdo ao Plano Anterior
Bdasico da Maud Prev e ao Plano Anterior Suplementar
da Maud Prev.

PLANO ANTERIOR BASICO DA MAUA PREV PLANO ANTERIOR SUPLEMENTAR DA MAUA PREV

Alternativa 1 Alternativa 1

Manutengtio das disposicdes regulamentares — panutenco das disposigaes regulamentares do
do Plano Anterior Bdsico da Maud Prey, Plano Anterior Suplementar da Maud Prey,
conforme disposicdes franscritos no ANEXO | conforme disposides transcritas no ANEXO |
deste Capitulo, ficando vedada a versiio de deste Capitulo, ficando vedada a versdio de
contribuicdes para o Plano de Aposentadoria contribuicdes para o Plano de Aposentadoria
Maud Prev.

Maua Prev, sendo mantida a regra de
contribuicdo prevista no ANEXO | deste
Capitulo.



PLANO ANTERIOR BASICO DA MAUA PREV

Alternativa 2

Saldamento do beneficio de aposentadoria
previsto no Plano Anterior Bdsico da Maud
Prev, por meio do cdlculo do beneficio mensal
de Aposentadoria Normal efetivado de acordo
com a formula prevista no Plano Anterior
Bdsico da Maud Prev, considerando-se, para
tanto, o SRB, o Beneficio Previdencidrio, o
Senvigo Creditado e o tempo de Servico
Continuo na Data Efetiva de Reformulagdo do
Plano de Aposentadoria Maud Prev.

0 valor mensal do Beneficio Saldado de
Aposentadoria Normal serd igual a:

(40% SRB - BP) x (SC + 10)/ 40

onde:

SRB corresponde ao Saldrio Real de Beneficio
SCcorresponde ao Servico Creditado

BP corresponde ao Beneficio Previdencidrio

0 valor do beneficio mensal apurado serd
atualizado, a partir do Data Efetiva de
Reformulagdo do Plano de Aposentadoria
Maua Prev, pelo Indice de Reajuste previsto
no item 2.28 deste Regulamento, até o
momento em que o Participante preencha as
condides de elegibilidade a um beneficio de
Aposentadoria e formalize o requerimento
para pagamento do beneficio.

Na hipdtese de o Participante requerer a
Aposentadoria Antecipada serd aplicada,
sobre o valor do beneficio apurado a redugdo
de 1/3% (um terco por cento) por més em que
a data da Aposentadoria preceder o 60°
(sexagésimo) aniversdrio do Participante.

PLANO ANTERIOR SUPLEMENTAR DA MAUA PREV

Alternativa 2

(rédito inicial correspondente aos saldos da
Conta de Contribuigdo de Participante e da
Conta de Contribuicdo de Patrocinadora
relativas ao Plano Anferior Suplementar da
Maud Prev.

A Conta de Contribuicdo de Patrocinadora
relativa ao Plano Anterior Suplementar da
Maud Prev serd alocada, de forma segregada,
devidamente identificada como “crédito
inicial”, no Plano de Aposentadoria Maud
Prev, em nome do Participante que optar por
esta altenativa, na Conta de Contribuicto de
Patrocinadora. O saldo da Conta de
Contribuigdo de Participante, relativo o Plano
Anterior Suplementar da Maud Prev, serd
alocado no Plano de Aposentadoria Maud Prev,
em nome do Parficipante que optar por esta
alternativa, na Confa de Contribuicto de
Participante.

0 crédito inicial serd atualizado pelo Retorno
dos Investimentos, assim como aplicadas as
demais disposicdes regulamentares do Plano
de Aposentadoria Maud Prev a essa Categoria
de Participantes, sem qualquer relagdo com as
disposicoes regulamentares do Plano Anterior
Suplementar da Maud Prev, sendo
alternativamente facultada a opgio de
recebimento na forma de renda mensal
vitalicia, prevista no Anexo |, caso o
Participante tenha optado pela Altenativa 2
no Plano Anterior Bdsico da Maud Prev, sendo
somado Beneficio Saldado, passando a ser
aplicado o disposto para aquele beneficio.



PLANO ANTERIOR BASICO DA MAUA PREV

Alternativa 2 (continuagdo)

0 Beneficio Saldado serd pago na forma de
renda mensal vitalicia e o beneficio
decorrente da acumulaggo feita no Plano
de Aposentadoria Maud Prev, apds a Data
Efetiva de Reformulagdo do Plano de
Aposentadoria Maud Prev, se for o caso,
serd pago por uma das formas nele
previstas, de acordo com a opgdo do
Participante.

Relativamente ao pagamento do Beneficio
Saldado e seus reflexos decorrentes serdo
aplicadas as disposicdes previstas no
ANEXO | deste Capitulo.

0 Beneficio Saldado, no caso do
Participante optar pela Portabilidade ou
Resgate, ndo integrard o montante a ser
portado ou resgatado.

No caso de Incapacidade e Morte serd
aplicado o disposto no ANEXO | deste
Capitulo.

Ao Participante que optar por essa
alternativa serd facultado contribuir para o
Plano de Aposentadoria Maud Prev.

PLANO ANTERIOR SUPLEMENTAR DA MAUA PREV

Alternativa 2 (continuagdo)

A opgdo por essa alternativa possibilitard ao
Participante a versdo de contribuicdes previstas
no Plano de Aposentadoria Maud Prev.

Os institutos legais obrigatdrios e os beneficios
serdo calculados e pagos de acordo com as
disposices previstas no Plano de
Aposentadoria Maud Prev, com excecio da
opgdo pelo pagamento na forma de renda
vitalicia acima descrita.



PLANO ANTERIOR BASICO DA MAUA PREV
Alternativa 3 (somente para o Plano Bdsico)

Crédito inicial correspondente & respectiva reserva matematica relativa ao Plano Anterior Bdsico da
Maud Prev, calculada conforme descrito em Nota Técnica Atuarial, com base nas hipéteses
atuariais e econdmicas adotadas pela Entidade, na avaliacGo atuarial a ser efetuada na Data
Efetiva de Reformulagdo do Plano de Aposentadoria Maud Prev e a soma do saldo da Conta de
Contribuicdo de Participante e da Conta de Contribuigdo de Patrocinadora relativas ao Plano
Anterior Suplementar da Maud Prev.

0 crédito inicial relativo ao Plano Anterior Basico da Maud Prev e o saldo da Conta de Contribuigdo
de Patrocinadora relativo ao Plano Anterior Suplementar da Maud Prev serdo alocados, de forma
segregada, devidomente identificado como “crédito inicial”, no Plano de Aposentadoria Maud
Prev, em nome do Participante que optar por esta alternativa, na Conta de Contribuicdo de
Patrocinadora. O saldo da Conta de Contribuicto de Participante, relativo ao Plano Anterior
Suplementar da Maud Prev, serd alocado no Plano de Aposentadoria Maud Prev, em nome do
Participante que optar por esta alternativa, na Conta de Contribuicdo de Participante.

0 crédito inicial serd atualizado pelo Retorno dos Investimentos, assim como aplicadas as demais
disposicoes regulamentares do Plano de Aposentadoria Maud Prev a essa Categoria de
Participantes, sem qualquer relagdo com as disposicoes regulamentares do Plano Anterior Basico da
Maud Prev e/ou do Plano Anterior Suplementar da Maud Prev.

Quando o Participante preencher as condicdes de elegibilidade e efetivamente requerer o beneficio
a que faz jus ou instituto legal obrigatdrio, nos termos do previsto no Regulamento Plano de
Aposentadoria Maud Prev, o crédito inicial relativo ao Plano Anterior Bdsico da Maud Prev serd
incorporado a Conta Total do Participante.

A opgdo por essa alfernativa possibilitard ao Participante a vers@o de contribuicdes previstas no
Plano de Aposentadoria Maud Prev.

Os institutos legais obrigatdrios serdo calculados de acordo com as disposicdes previstas no Plano de
Aposentadoria Maua Prev.



13.4.5 Categoria de Participantes 5

Aos Participantes enquadrados na Categoria 5 serdo
conferidas as seguintes alternativas, aplicdveis,
respectivamente, & sua vinculacdo ao Plano Anterior Bdsico
da Maud Prev e ao Plano Anterior Suplementar da Maué Prev.

PLANO ANTERIOR BASICO DA MAUA PREV

Alternativa 1

Saldamento do beneficio de aposentadoria previsto no
Plano Anterior Bdsico da Maud Prev, por meio do
cdleulo do beneficio mensal de Aposentadoria Normal
efefivado de acordo com a formula prevista no Plano
Anterior Bdsico da Maud Prev, considerando-se, para
tanto, o SRB, o Beneficio Previdencidrio, o Servigo
Creditado e 0 fempo de Servico Continuo na Data
Ffetiva de Reformulagdo do Plano de Aposentadoria
Maud Prev.

0 valormensal do Beneficio Saldado de Aposentadoria
Normal serd igual a:

(40% SRB - BP) x (SC + 10)/40

onde:

SRB corresponde ao Saldrio Real de Beneficio
SCcorresponde ao Senvigo Credifado

BP corresponde ao Beneficio Previdencidrio

0 valor do beneficio mensal apurado serd atualizado, a
partir da Dota Efefiva de Reformulagio do Plano de
Aposentadoria Maud Prev, pelo Indice de Reajuste
previsto no item 2.28 deste Regulamento, até o
momento em que o Participante preencha as condigoes
de elegibilidade o um beneficio de Aposentadoria e
formalize o requerimento para pagamento do
beneficio.

Na hipdtese de o Participante requerer a Aposentadoria
Antecipada serd aplicada, sobre o valor do beneficio
apurado, a reduciio de 4% * prevista no Plano
Anterior Bdsico da Maud Prev.

PLANO ANTERIOR SUPLEMENTAR DA MAUA PREV

Alternativa 1

(rédito inicial correspondente aos saldos da Conta de
(ontribuigdo de Participante e da Conta de
Contribuigdo de Patrocinadora relativas ao Plano
Anterior Suplementar da Maud Prev.

A Conta de Contribuigio de Patrocinadora relativa ao
Plano Anterior Suplementar da Maud Prev serd
alocada, de forma segregada, devidamente
identificado como “crédito inicial”, no Plano de
Aposentadoria Maud Prev, em nome do Participante
que opfar por esta alfemativa, na Confa de
Contribuigdo de Patrocinadora. O saldo da Conta de
Contribuigdo de Participante, relativo ao Plano
Anterior Suplementar do Maud Prev, serd alocado no
Plano de Aposentadoria Maud Prev, em nome do
Participante que optar por esta alternativa, na Conta
de Contribuicdo de Participante.

0 crédito inicial sera atualizado pelo Retorno dos
Investimentos, assim como aplicadas as demais
disposices regulamentares do Plano de
Aposentadoria Maud Prev a essa Categoria de
Participantes, sem qualquer relagdo com as
disposices regulamentares do Plano Anferior
Suplementar da Maud Prev.

Aopciio por essa alternativa possibilitard ao
Participante a versdo de confribuicdes previstas no
Plano de Aposentadoria Maud Prev.

Os insfitutos legais obrigatdrios e os beneficios sertio
calculados e pagos de acordo com as disposicoes
previstas no Plano de Aposentadoria Maud Prev.



PLANO ANTERIOR BASICO DA MAUA PREV

Alternativa 1 (continuagdo)

0 Beneficio Saldado serd pago na forma de renda
mensal vifalicia e o beneficio decorrente da
acumulacgo feita no Plano de Aposentadoria Maud
Prev, apds a Data Efetiva de Reformulagdo do
Plano de Aposentadoria Maud Prev, se for o caso,
serd pago por uma das formas nele previstas, de
acordo com a opgdo do Participante.

Relativamente ao pagamento do Beneficio
Saldado e seus reflexos decorrentes serdo
aplicadas as disposicdes previstas no ANEXO |
deste Capitulo.

0 Beneficio Saldado, no caso do Participante optar
pela Porfabilidade ou Resgate, ndo integrard o
montante a ser porfado ou resgatado. A opcdo pelo
Autopatrocinio seguird, no que couber, as regras
previstas no item 9.1.2.1 deste Regulamento. No
caso de Beneficio Proporcional Diferido o valor do
Beneficio Saldado serd diferido até a idade da
Aposentadoria Normal ou Antecipada, sendo que
neste Gltimo caso serd aplicada a reducio acima
descrita, aplicando-se subsidiariamente, no que
couber o disposto noitem 9.1.1.1 deste
Regulamento.

No caso de Incapacidade e Morte serd aplicado o
disposto no ANEXO | deste Capitulo.

Ao Participante que optar por essa alternativa serd
facultado contribuir para o Plano de Aposentadoria
Maud Prev.



PLANO ANTERIOR BASICO DA MAUA PREV

Alternativa 2 (somente para o Plano Bdsico)

(rédito inicial correspondente a respectiva reserva matemdtica relativa ao Plano Anterior Basico da Maud
Prev, calculada conforme descrito em Nota Técnica Atuarial, com base nas hipdteses atuariais e
econdmicas adotadas pela Entidade, na avaliagdo atuarial a ser efetuada na Data Efetiva de Reformulacdo
do Plano de Aposentadoria Maud Prev e a soma do saldo da Conta de Contribuicdo de Participante e da
Conta de Contribuicdo de Patrocinadora relativas ao Plano Anterior Suplementar da Maud Prev.

0 crédito inicial relativo ao Plano Anterior Bdsico da Maud Prev e o saldo da Conta de Contribuicdo de
Patrocinadora relativo ao Plano Anterior Suplementar da Maud Prev serdo alocados, de forma segregada,
devidamente identificado como “crédito inicial”, no Plano de Aposentadoria Maud Prev, em nome do
Participante que optar por esta alternativa, na Conta de Contribuicio de Patrocinadora. 0 saldo da Conta de
Contribuicto de Participante, relativo ao Plano Anterior Suplementar da Maud Prev, serd alocado no Plano
de Aposentadoria Maud Prev, em nome do Participante que optar por esta alternativa, na Conta de
Contribuigdo de Parficipante.

0 crédito inicial serd atualizado pelo Retorno dos Investimentos, assim como aplicadas as demais
disposicdes regulamentares do Plano de Aposentadoria Maud Prev d essa Categoria de Parficipantes, sem
qualquer relado com as disposicdes regulamentares do Plano Anterior Basico da Maud Prev e/ou do Plano
Anterior Suplementar da Maud Prev.

Quando o Participante preencher as condides de elegibilidade e efetivamente requerer o beneficio a que
fazjus ou insfituto legal obrigatdrio, nos termos do previsto no Regulamento Plano de Aposentadoria Maud
Prev, o crédito inicial relativo ao Plano Anterior Bdsico da Maud Prev serd incorporado a Conta Total do
Participante.

Aopcio por essa alternativa possibilitard ao Participante a versdo de contribuicdes previstas no Plano de
Aposentadoria Maud Prev.

Os institutos legais obrigatarios serdo calculados de acordo com as disposicdes previstas no Plano de
Aposentadoria Maud Prev.



13.4.6 Categoria de Participantes 6

Os Participantes enquadrados na Categoria 6 faréo jus
a um crédito inicial correspondente & respectiva reserva
matemdética relativa ao Plano Anterior Bésico da Maué
Prev, calculada conforme descrito em Nota Técnica
Atuarial, com base nas hipéteses atuariais e econédmicas
adotadas pela Entidade,na avaliacdo atuarial a ser
efetuada na Data Efetiva de Reformulacdo do Plano de
Aposentadoria Maud Prev e & soma do saldo da Conta
de Contribuicdo de Participante e da Conta de
Contribuicdo de Patrocinadora relativas ao Plano Ante-
rior Suplementar da Maué Prev.

O crédito inicial relativo ao Plano Anterior Bésico da
Maud Prev e o saldo da Conta de Contribuicéo de
Patrocinadora relativo ao Plano Anterior Suplementar da
Maud Prev serdéo alocados, de forma segregada,
devidamente identificado como “crédito inicial”, no
Plano de Aposentadoria Maud Prev, em nome do
Participante que optar por esta alternativa, na Conta de
Contribuicéo de Patrocinadora. O saldo da Conta de
Contribuicéo de Participante, relativo ao Plano Anterior
Suplementar da Maud Prev, serd alocado no Plano de
Aposentadoria Maud Prev, em nome do Participante que
optar por esta alternativa, na Conta de Contribuicéo de
Participante.

O crédito inicial serd atualizado pelo Retorno dos
Investimentos, assim como aplicadas as demais
disposicdes regulamentares do Plano de Aposentadoria
Maué Prev & essa Categoria de Participantes, sem
qualquer relacdo com as disposicées regulamentares do
Plano Anterior Basico da Maud Prev e/ou do Plano
Anterior Suplementar da Maud Prev.



13.5

Quando o Participante preencher as condicées de
elegibilidade e efetivamente requerer o beneficio a que
faz jus ou instituto legal obrigatério, nos termos do
previsto no Regulamento Plano de Aposentadoria Maué
Prev, o crédito inicial relativo ao Plano Anterior Bdsico
da Maué Prev serd incorporado & Conta Total do
Participante.

A opcdo por essa alternativa possibilitard ao Participante
a versdo de contribuicdes previstas no Plano de
Aposentadoria Maud Prev.

Os institutos legais obrigatérios e os beneficios serdo
calculados e pagos de acordo com as disposicoes
previstas no Plano de Aposentadoria Maué Prev.

Aqueles que pertencem a Categoria de Participantes 4, 5
e 6, independentemente da alternativa que venham a
escolher, serdo mantidas as Contribuicdes Adicionais e
Especiais previstas no ANEXO | deste Capitulo.



ANEXO |

Disposicoes regulamentares do Plano Anterior Bdasico da Maué
Prev e do Plano Anterior Suplementar da Maué Prev aplicaveis as
Categorias de Participantes 1, 2, 3 e 4

PLANO ANTERIOR BASICO DA MAUA PREV PLANO ANTERIOR SUPLEMENTAR DA MAUA PREV

Contribuigdo do Participante Autopatrocinado  Contribuicdo de Participante

As contribuicdes do Participante Autopatrocinado, a) Contribuides Bdsicas:

para cobertura do beneficio programado, assim
como para a Incapacidade e Pensto por Morte,
sertio calculadas anualmente pelo Atudrio, por
ocasido da Avaliacto Atuarial, de acordo com a Nota
Técnica, assim como as hipdteses e métodos
atuariais vigentes, fendo como base o respectivo
Saldrio Aplicvel na data do seu Término do Vinculo
Empregaticio, o qual serd atualizado anualmente
pelo Indice de Reajuste do Plano.

0 Participante Ativo deverd efetuar,
mensalmente, Contribuicdes Bdsicas,
equivalentes a:

1% x Parcela do Saldrio Aplicdvel
até 10 UPM

MAIS

5% x Parcela do Saldrio Aplicdvel em
excessoa 10 UPM

onde:
Saldrio Aplicavel
UPM = Unidade Previdencidria Maud

b) Contribuigdes Adicionais:

0 Participante Ativo com Servico Creditado
Anterior poderd efetuar Contribuicdes
Adicionais iguais ao valor das Contribuicdes
Bdsicas, por um periodo, no futuro, igual ao
Senvico Creditado Anterior.



PLANO ANTERIOR SUPLEMENTAR DA MAUA PREV
Contribuicio de Patrocinadora
a) Contribuicoes Normais:

A Contribuigdo Normal de Patrocinadora serd igual
a50% (cingenta por cento) da Contribuicto
Bdsica efetuada pelo Participante Afivo.

b) Contribuicdes Especiais:

Para os Participantes que tenham Servigo Creditado
Anterior, a Patrocinadora efetuard Contribuicdo
Especial igual a 50% (cingenta por cento) da
Contribuicdio Adicional do Participante.

¢) Contribuiges Especiais Especificas:

Para o Participante Ativo que em algum instante
efetuar Contribuicdes Adicionais, em caso de
Incapacidade, Aposentadoria ou Pensdo por Morte,
a Patrocinadora fard uma Contribuicdo Especial
especifica, na data de sua Incapacidade,
Aposentadoria ou Morte, no valor de:

(ke = 13x0,5x CAx (SCA- SF) xNCA/
(SFx12)

onde,

(A = (ltima Contribuicgo Adicional efetuada pelo
Parficipante corrigida até o Término do Vinculo
Empregaticio de acordo com a variagdo da cota;

SCA = Senvico Creditado Anterior;

SF = periodo compreendido entre 01/07/1991
e a data do Término do Vinculo Empregaticio ou a
data em que o Participante completaria 60
(sessenta) anos de idade, se anterior;

NCA = ndmero de meses em que o Participante
efetuou Contribuigdes Adicionais.



PLANO ANTERIOR BASICO DA MAUA PREV

Aposentadoria Normal

Aelegibilidade a um beneficio de Aposentadoria
Normal comecard na data em que o Participante
Ativo preencher concomitantemente as seguintes
condigdes: ter, no minimo, 60 (sessenta) anos de
idade e 5 (cinco) anos de Servigo Continuo.

0 valor mensal do beneficio de Aposentadoria
Normal serd igual a:

(40% SRB - BP) x (SC + 10)/40

onde:

SRB = Saldrio Real de Beneficio
S = Senico Creditado

BP = Beneficio Previdencidrio

Aposentadoria Antecipada
0 Participante Ativo serd elegivel a uma
Aposentadoria Antecipada quando preencher

concomitantemente as seguintes condicdes: ter, no

minimo, 55 (cingenta e cinco) anos de idade e 5
(cinco) anos de Servico Continuo.

Aelegibilidade ao beneficio de Aposentadoria
Antecipada cessard na data em que o Participante
Ativo se fornar elegivel ao beneficio de
Aposentadoria Normal.

0 valor mensal do beneficio de Aposentadoria

Antecipada serd calculado conforme disposto acima

para a Aposentadoria Normal, e, do valor obtido,

serd deduzido 1/3% (um ferco por cento) por més

em que a data da Aposentadoria preceder 0 60°
(sexagésimo) aniversdrio do Participante.

PLANO ANTERIOR SUPLEMENTAR DA MAUA PREV

Aposentadoria

Aelegibilidade a Aposentadoria comecard na
data em que o Participante Ativo preencher,
concomifantemente, as seguintes condices: fer,
no minimo, 55 (cingenta e cinco) anos de idade
e 5 (cinco) anos de Servico Continuo.

0 beneficio de Aposentadoria serd calculado
sobre 100% (cem por cento) dos saldos das
Contas de Contribuicdo de Participante e de
Patrocinadora, na Data do Cdleulo, acrescidos,
nesta data, se aplicdvel, da Contribuicdo Especial
Especifica prevista neste ANEXO 1.



PLANO ANTERIOR BASICO DA MAUA PREV

Beneficio por Incapacidade

0 Participante Ativo serd elegivel a um beneficio
por Incapacidade apos fer cessado qualquer
pagamento de complementaco de auxilio-doenca
pela Patrocinadora, desde que seja elegivel a um
beneficio de aposentadoria por invalidez ou
auxilio-doenca pela Previdéncia Social e tenha
pelo menos 1 (um) ano de Servigo Continuo
(imediato em caso de acidente de trabalho), e que
sua Incapacidade seja considerada perda total, nos
termos do item 2.27 deste Regulamento, por um
clinico indicado pela Entidade, mas ndo antes do
16° (décimo sexto) dia de Incapacidade,
observadas as restrigdes fixadas no item 8.3, ndo
sendo aplicavel o disposto no item 8.3.7 deste
Regulamento.

0 valor mensal do beneficio por Incapacidade serd
iqual a:

(40% SRB - BP) x (SCA + 10) /40

onde:

SRB = Saldrio Real de Beneficio
S = Senvico Creditado Aplicavel
BP = Beneficio Previdencidrio

Caso o Participante tenha optado pelo Beneficio
Saldado, o calculo da Beneficio por Incapacidade
versard sobre o valor do Beneficio Saldado
devidamente corrigido, nos termos que dispde o
Capitulo 13.

PLANO ANTERIOR SUPLEMENTAR DA MAUA PREV

Beneficio por Incapacidade

0 Participante Ativo serd elegivel a um beneficio
por Incapacidade apds ter cessado qualquer
pagamento de complementacdo de auxilio-
doenca pela Patrocinadora, desde que seja
elegivel a um beneficio de aposentadoria por
invalidez ou auxilio-doena pela Previdéncia
Social, e que sua Incapacidade seja considerada
perda total, nos termos do item 2.27 deste
Regulamento, por um clinico indicado pela
Entidade, mas ndo antes do 16° (décimo sexto)
dia de Incapacidade, observadas s restricdes
fixadas no item 8.3, ndo sendo aplicavel o
disposto no item 8.3.7 deste Regulamento.

0 beneficio por Incapacidade serd calculado sobre
100% (cem por cento) dos saldos das Contas de
Contribuicdo de Participante e de Patrocinadora,
na Data do Cdlculo, acrescidos, nesta data, se
aplicdvel, da Contribuicto Especial Especifica
prevista neste ANEXO 1.
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Pensiio por Morte

0 beneficio de Pensto por Morte serd concedido aos
Beneficidrios de Participante Assistido ou Afivo que
vier a falecer, sendo exigido deste dltimo, pelo
menos, 1 (um) ano de Servico Creditado (imediato
em caso de acidente de trabalho).

0 beneficio de Pensto por Morte serd concedido sob
a forma de renda mensal e serd constituido de uma
quota familiar e de tantas quotas individuais
quantos forem os Beneficidrios até o maximo de 5
(cinco).

As quotas corresponderdo a um percentual do valor
de qualquer beneficio de renda mensal que o
Participante Assistido percebia por forca desfe Plano,
ou daquele que o Participante Afivo teria direito o
receber caso se aposentasse por Incapacidade na
data do falecimento. A quota familiar serd 50%
(cingenta por cento) deste valor e a quota individual
10% (dez por cento) por Beneficidrio habilitado
nos termos do item 13.3 deste Capitulo até o
mdximo de 5 (cinco).

(aso o Participante tenha optado pelo Beneficio
Saldado, o calculo da Pensto por Morte versard

sobre o valor do Beneficio Saldado devidamente
corrigido, nos fermos que dispde o Capitulo 13.
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Pensio por Morte

0 beneficio de Penstio por Morte serd concedido
aos Beneficidrios de Participante Assistido ou
Ativo que vier a falecer, sendo exigido deste
dltimo, pelo menos, 1 (um) ano de Servigo

(reditado (imediato em caso de acidente de
frabalho).

No caso de falecimento de Participante Ativo,
seus Beneficidrios receberdo, na forma de
pagamento Gnico, um beneficio de Pensdo por
Morte, calculado com base nos saldos das Contas
de Contribuicdo do Participante e Patrocinadora,
na Data do Cdlculo, acrescidos, nesta data, se
aplicdvel, da Contribuicdo Especial Especifica
prevista neste ANEXO . Ndo havendo
Beneficidrios, o Beneficidrio Indicado receberd,
na forma de pagamento Gnico, 0 saldo da Conta
de Contribuigdo de Participante, na Data o
(dlculo.

No caso de falecimento de Participante Assistido,
seus Beneficidrios receberdo um beneficio de
Pensdo por Morte calculado da seguinte forma:

a) se o Participante havia optado pelo
recebimento do beneficio na forma da alinea
“b” prevista no sub-titulo Do Pagamento
previsto neste ANEXO |, os Beneficidrios
continuardo a receber o mesmo beneficio
mensal que o Participante vinha percebendo,
durante o periodo restante;
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Pensiio por Morte (continuagdo)

b) se o Participante havia optado pelo recebimento
do beneficio na forma da alinea “c” prevista no
sub-titulo Do Pagamento previsto neste ANEXO |,
os Beneficidrios recebero um beneficio de renda
vitalicia de valor correspondente a 60% (sessenta
por cento) do beneficio que o Participante vinha

percebendo.

Ndo havendo Beneficidrio, com excecdo da hipdtese
prevista na alinea “b” Do sub-titulo Do Pagamento
previsto neste ANEXO 1, o Beneficidrio Indicado
receberd o beneficio por Morte, conforme descrifo na

alinea “a” acima.

0 Beneficidrio Indicado ndo terd direito ao
recebimento de qualquer importdncia, se 0
Participante Assistido tiver optado pelo recebimento
de um beneficio de renda mensal vitalicia.

0 beneficio de Pensdo por Morte serd rateado em
partes iguais entre os Beneficidrios.

Ocorrendo falecimento de um dos Beneficidrios,
haverd um novo rateio no beneficio de Pensto por
Morte. Ocorrendo o falecimento de todos os
Beneficidrios, o valor remanescente do beneficio de
Pensdo por Morte serd pago aos seus herdeiros
designados em inventdrio judicial, do Gltimo
Beneficidrio.

No caso da Pensdo por Morte, paga na forma de
renda vitalicia, a perda da condic@o de Beneficidrio,
ocasionada por seu falecimento, por atingir os
limites de idade aplicaveis ou que venha a se
recuperar, se anteriormente invalido, haverd um novo
cdlculo e rateio no beneficio de Pensdo por Morte. 0
falecimento ou a perda dessa condigdo pelo dltimo
Beneficidrio acarretard a extingdo do beneficio.
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Beneficio Minimo

Quando o beneficio de Aposentadoria Normal ou Antecipada
do Participante Ativo ou Autopatrocinado, calculados na
forma prevista neste ANEXO |, resultar em valor
Atuarialmente Equivalente igual ou inferior ao da formula a
sequir, serd assegurado ao Participante Ativo um Beneficio
Minimo assim calculado: pagamento Gnico igual a 3 (rés)
vezes 0 Saldrio Real de Beneficio, multiplicado por (SC +
10)/40, onde “SC” é 0 Servico Creditado do Participante,
com a redugdo prevista no item A.7.2.2, conforme o caso.

Quando o beneficio por Incapacidade ou Pensdo por Morte do
Parficipante Assistido ou seu Beneficidrio, conforme o caso,
calculados na forma prevista neste ANEXO |, resultar em
valor Atuarialmente Equivalente igual ou inferior ao da
formula abaixo, serd assegurado ao Participante Assistido ou
seu Beneficidrio, conforme o caso, um Beneficio Minimo
assim calculado: pagamento dnico igual a 3 (trés) vezes o
Saldrio Real de Beneficio, multiplicado por (SCA + 10)/
40, onde “SCA” & 0 Servico Creditado Aplicavel do
Participante.

Tais opcdes serdo também facultadas aos Participantes Ativos
que requererem seu heneficio ou Beneficidrios que
obtiverem um beneficio nulo quando da aplicagdo das
formulas constantes neste ANEXO | prevista para os
beneficios de Aposentadoria Normal, Antecipada, Pensdo por
Morte e Beneficio por Incapacidade.

Arealizagdo do pagamento dnico do Beneficio Minimo
extinguird todas as obrigacdes da Entidade referentes a este
Plano para com o Participante Assistido que fizer tal opio,
fornando-se, a partir do pagamento, um ex-Participante.

Se o Participante optar pelo recebimento do beneficio de
pagamento Gnico e restabelecer o seu vinculo empregaticio
com uma das Patrocinadoras do Plano, seu periodo de
servigo anterior ndo serd considerado para a elegibilidade ou
cdlculo de um novo beneficio.
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Da Data do Cdlculo

Os beneficios previstos neste ANEXO | serdo
calculados com base nos dados do Participante e
de seus Beneficidrios no més anterior d Data do
Inicio do Beneficio. Excecdio feita ao beneficio por
Incapacidade que serd com base nos dados
vigentes no 1° (primeiro) dia de Incapacidade.

Quando da concesstio de um dos beneficios
previstos neste ANEXO |, se constatado que este é
de valor mensal inferior a 1,5 (uma virgula cinco)
Unidade Previdencidria Maud, o mesmo serd
transformado em pagamento Gnico, Atuarialmente
Equivalente, extinguindo-se com seu pagamento
todas as obrigagdes da Entidade referentes a este
Plano com relagdo ao Participante e aos
Beneficidrios.

Do Pagamento

De comum acordo entre a Entidade e 0
Participante, no momento de se tornar Participante
Assistido, uma parcela de até 25% (vinte e cinco
por cento) do beneficio mensal decorrente de
Aposentadoria Normal ou Antecipada ou do valor
do Beneficio Saldado, poderd ser convertida em
pectlio sob a forma de pagamento dnico, de valor
Atuarialmente Equivalente, ndo podendo o
beneficio de renda mensal remanescente ser
inferior a 1,5 (uma virgula cinco) Unidade
Previdencidria Maua.
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Da Data do Cdlculo

A Data do Calculo dos beneficios, bem como do
Resgate e da Portabilidade, serd o primeiro dia
otil do més de competéncia.

Se a data do Término do Vinculo Empregaticio ou
a data da elegibilidade, morte ou Incapacidade,
conforme o caso, ou a data do requerimento, se
posterior, ocorrer entre 0 1° (primeiro) e 0 15°
(décimo quinto) dia do més, o més de
competéncia serd o més da ocorréncia do evento,
caso contrdrio, o més de competéncia serd o més
imediatamente subsegente d ocorréncia do
evento.

Do Pagamento

A critério do Participante Ativo, os beneficios de
prestag@o confinuada serdo pagos ufilizando-se
uma das formas abaixo:

a) pagamento Gnico de até 25% (vinte e cinco
por cento) do saldo das Contas de Contribuicdo
de Participante e de Patrocinadora, e 0
restante através de uma das opcdes a seguir.
Esta opgdo estard disponivel somente na Data
do Calculo, ndo estando disponivel para o
beneficio por Incapacidade;

b) pagamentos mensais, em nGmero consfante
de quotas, por um periodo, em anos, no
minimo de 5 (cinco) anos;

¢) renda mensal vitalicia, de valor atuarialmente
equivalente.
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Do Pagamento (continuaco)

A 1% (primeira) parcela dos beneficios de renda
mensal de Aposentadoria Normal ou Antecipada,
Incapacidade ou Pensdo por Morte, serd devida a
partir do més do Término do Vinculo Empregaticio
ou da Incapacidade ou falecimento do Participante
e 0 seu valor serd proporcional ao periodo
compreendido entre a data em que se der o evento
e 0 0ltimo dia do més. A dltima parcela dos
beneficios serd devida na data da morte do
Participante Assistido ou do dltimo Beneficidrio.
No caso do beneficio por Incapacidade, a dltima
parcela poderd se dar por decorréncia de sua
recuperado. Para o beneficio de Pensdo por Morte
a Gltima parcela poderd também se dar em
decorréncia do cancelamento da inscricGo do
dltimo Beneficidrio, nos termos do item 13.3
deste Capitulo.

Da corregdo dos beneficios mensais

Os beneficios mensais pagos aos Participantes
Assistidos e Beneficidrios ou o Beneficio Saldado
em sua fase de concedido serdo reajustados em 1°
de janeiro de cada ano, de acordo com o Indice
Nacional de Precos ao consumidor — INPC,
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, acumulado nos 12 (doze) meses
anteriores a esse més, ou com maior fregéncia,
conforme determinado pelo Conselho Deliberativo.

A Entidade poderd conceder antecipagdes por conta
do reajuste anual que serdo descontadas quando
da datada da aplicagdo do reajuste anual.
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Do Pagamento (continuagdo)

A primeira parcela e renda mensal dos
beneficios serd devida a partir do més do
Término do Vinculo Empregaticio e 0 seu valor
serd proporcional ao periodo compreendido entre
a data do evento e 0 Gltimo dia do més. A Gltima
parcela destes beneficios serd devida na data em
que se complete o periodo de recebimento
escolhido pelo Participante ou Beneficidrio, ou,
ainda, na data da morte do Participante Assisfido
ou Ultimo Beneficidrio, conforme o caso, de
acordo com a opcdo de recebimento dos
beneficios, na forma das alineas “b” e “¢”,
respectivamente, acima previstas

Da corregdo dos beneficios mensais

Os beneficios mensais pagos aos Participantes
Assistidos e Beneficidrios, que venham recebendo
na forma de renda por periodo cerfo de, no
minimo, 5 (cinco) anos, serdo corrigidos
mensalmente pela variacdo do Retorno dos
Investimentos.

Caso os heneficios sejam pagos na forma de
renda vitalicia serio reajustados em 1° de
janeiro de cada ano, de acordo com o Indice
Nacional de Precos ao consumidor — INPC,
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, acumulado nos 12 (doze) meses
anteriores a esse més, ou com maior fregéncia,
conforme determinado pelo Conselho
Deliberativo.

AEntidade poderd conceder antecipagdes por confa
do reajuste anual que serdo descontadas quando da
datada da aplicagdo do reajuste anual.
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Do Abono Anual

0 Abono Anual consistird em um beneficio de
prestacdio anual, que serd pago no més de
dezembro de cada ano ao Participante Assistido ou
Beneficidrio que estiver recebendo algum
beneficio mensal da Entidade por forca deste
Plano, e corresponderd ao valor do beneficio de
prestacdo continuada recebido no mesmo més. 0
primeiro pagamento do Abono Anual
corresponderd a tantos doze avos quantos forem o
nimero de meses entre o primeiro pagamento de
prestagdo confinuada e o més de dezembro vezes
0 beneficio pago em dezembro, inclusive.
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Do Abono Anual

0 Abono Anual consistird em um beneficio de
prestacdo anual, que serd pago no més de
dezembro de cada ano ao Participante Assisfido
ou Beneficidrio que estiver recebendo algum
beneficio mensal da Entidade e corresponderd
ao valor do beneficio de prestagdo continuada
recebido no mesmo més. O primeiro pagamento
do Abono Anual corresponderd a tantos doze
avos quantos forem o nimero de meses entre o
primeiro pagamento de prestagdo confinuada e
0 més de dezembro vezes o beneficio pago em
dezembro, inclusive.

Se o Participante Assistido ou Beneficidrio
estiver recebendo beneficio mensal na forma de
renda por periodo certo de, no minimo, 5
(cinco) anos, 0 Abono Anual serd igual ao
beneficio pago no més de dezembro.
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